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مقدمة
لأداءاوتحقيقالتعليميةالعمليةجودةضمانإلىيهدفإطارهوالأكاديميةالجودةنظام

رؤيةالتحقيقعلىالأكاديميةالجودةنظاميساعد.التعليميةالمؤسساتفيالمتميز

يليفيما.ىالأخرالمصلحةوأصحابالطلبةمتطلباتوتلبيةللمؤسسةالتعليميةوالأهداف

:الأكاديميةالجودةنظاميتضمنهاأنيمكنالتيالأساسيةالجوانببعض

فيهيتم.ةالأكاديميالجودةلتحقيقوخططاستراتيجياتوضعيتضمن:الجودةتخطيط•

الأداءيملتقيستستخدمالتيللقياسالقابلةوالمؤشراتوالمعاييرالأهدافتحديد

.الأكاديمي

.سةالمؤسداخلالجودةلضمانمستدامةعمليةبإنشاءيتعلق:الداخليالجودةضمان•

دةالجوومراجعةالداخليللتدقيقوتوجيهاتوإجراءاتسياساتوضعذلكيشمل

.الأكاديميالأداءومراقبة

التعليميةوعملياتهاوبرامجهاالمؤسسةتقييمفييتمثل:والخارجيالداخليالتقييم•

يةموضوعملاحظاتتوفيرإلىالتقييمهذايهدف.مستقلةخارجيةجهاتبواسطة

.الأكاديميةالجودةلتحسينوتوصيات

مناهجوجودضمانعلىالأكاديميةالجودةنظاميعمل:الدراسيةالمناهجتطوير•

قييمتذلكيشمل.العملسوقومتطلباتالطلبةلاحتياجاتوملائمةمحدثةدراسية

المجالفياتوالتطورالتغيراتعلىبناءً وتحسينهاوتطويرهاالحاليةالمناهجوتحليل

.التعليمي

وفيرتإلىالأكاديميةالجودةنظاميهدف:التعليميةالهيئةأعضاءوتطويرتدريب•

وتحسينومعرفتهممهاراتهملتعزيزالتعليميةالهيئةلأعضاءمستمرةتطويرفرص

.والتقييمالتدريسأساليب

معجتشجيععلىالأكاديميةالجودةنظاميعمل:المستمروالتحسينالفعلردود•

ظاتالملاحهذهواستخدامالأخرى،المصلحةوأصحابالطلبةمنالفعلردودوتحليل

.الأكاديميةالجودةوتعزيزتحسينيةإجراءاتلاتخاذ

تعليميالالتميزتعزيزإلىالأكاديميةالجودةأنظمةتهدف:التعليميالتميزتعزيز•

الأنظمةهذهتتضمنأنينبغي.للطلبةالجودةعاليةتعليميةتجربةتقديموضمان

المهنيتطويروالالمستمرالتعلمثقافةوتشجيعوالتحسين،للتقييممستمرةعمليات

تعزيزوالطلبةاحتياجاتتلبيةعلىتركزأنيجبكما.التعليميةالهيئةلأعضاء

.قدراتهموتطويرمهاراتهم

جميعنبيفعّالوتشاركتعاونهناكيكونأنالمهممن:الفعاّلةوالشراكةالتعاون•

اديميةالأكالإدارةذلكفيبماالأكاديمية،الجودةتحسينعمليةفيالمصلحةأصحاب

.رجيةالخاوالجهاتالمهنةوأصحابالأموروأولياءوالطلبةالتعليميةالهيئةوأعضاء

ظاتوالملاحالبياناتواستخدامالمعلوماتوتبادلالمستمرالتواصلذلكيتطلب

.الأكاديميةالجودةتحسينبشأنمستنيرةقراراتلاتخاذ
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قةالثتعزيزفيهامةأداةالأكاديميةالجودةنظاميعُد:والمصداقيةالثقةتعزيز•

المعاييرلبيةتضمانفييساعد.سمعتهاوتحسينالتعليميةالمؤسساتفيوالمصداقية

حسينتفييسهمأنويمكنوالدولي،المحليالمستوىعلىبهاالمعترفالأكاديمية

.للخريجينالمستمروالتعليمالتوظيففرص

فيالتميزوالتفوقتحقيقإلىالأكاديميةالجودةنظاميهدف:والتميزالتفوقتحقيق•

أداةالنظامهذاعديًُ.المستمرالتحسينوتحقيقالتعليمجودةوتعزيزالتعليميةالمؤسسات

.الشاملةنميةالتفيوالمساهمةالمعرفةمجتمعاتوتطويرالطلبةاحتياجاتلتلبيةحيوية

الدليلعلىعامةنظرة
.الأكاديميةالجودةنظامفيالرئيسيةوأهدافهاالكليةورسالةرؤيةتوضيح•

.الأكاديميةودةالجبنظامالمرتبطةالمختلفةللمسؤولياتالكليةتنظيمكيفيةتوضيح•

والأداءعليميةالتالعمليةجودةلتقييمالكليةتستخدمهاالتيوالمؤشراتالمعاييرتحديد•

يمية،التعلالهيئةأعضاءمؤهلاتمثلالهامةالعواملالمعاييرهذهتشملقد.الأكاديمي

.والتقنيةالماديةوالموارد،الطلبةوتقييمالدراسية،المناهجوجودة

.المحددةةالجودمعاييرلتحقيقاتباعهايجبالتيوالإجراءاتالخطواتالكليةتوضح•

ية،الدراسالمناهجومراجعةالتعليمية،الهيئةأعضاءتدريبالإجراءاتهذهتشملقد

.الأكاديميالأداءلتحسينوالتوصياتالملاحظاتوتقديمالطلبة،وتقييم

هذهشملتقد.المطلوبةالجودةمعاييرعلىللحفاظعاليةجودةممارساتالكليةتتبع•

التجارب،منعلمالتواستخدامالخارجي،والتقييمالداخليالتقييمعملياتالاستراتيجيات

.الجودةتحسينقراراتلاتخاذالبياناتوتحليل

وتعكسجودة،الومراجعةالتقييمعملياتمنالمستمدةوالتوصياتالنتائجالكليةتوضح•

.تحسينإلىتحتاجالتيوالمجالاتالمُحرزالتقدمالتقارير

لتعزيزترحةالمقوالإجراءاتالمستقبلية،التحسينخططوالكليةالعلميةالأقسامتضع•

.المستقبلفيالكليةأداءوتحسينالأكاديمية،الجودة

بالكليةالإطار المرجعي لنظام الجودة 
Education)والتدريبالتعليمتقويمهيئة• & Training Evaluation Commission).

Deanship)جدةبجامعةوالتطويرالجودةعمادة• of Quality and Development in
University of Jeddah).
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الهياكل التنظيمية للجودة الأكاديمية

ةالهيكل التنظيمي للجان الجودة على مستوى الكلي

((C

لجنة القياس والتقويم 
بالكلية

C5

لجنة الجودة الإدارية

C4

لجنة معايير الاعتماد 
الأكاديمي بالكلية

C3

اللجنة الإشرافية للجودة 
والتخطيط الإستراتيجي

C2

ةاللجنة الاستشارية للكلي

C1

امعة الهيكل التنظيمي للجان الجودة على مستوى وحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الج

U))

لجنة المراجعة الداخلية 

U2

لجنة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة

U1

لجنة اختبارت نهاية 
البرنامج والشهادات 

الاحترافية

D6

لجنة جودة الاختبارت 
وطرق التقييم

D5

لجنة القياس والتقويم 
بالقسم العلمي

D4

لجنة متطلبات الاعتماد 
البرامجي بالقسم العلمي

D3

لجنة الاستشارية بالقسم 
العلمي

D2

لجنة الجودة بالقسم 
العلمي

D1

العلميالهيكل التنظيمي للجان الجودة على مستوى القسم 
(D)
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الهيكل التنظيمي للجهات ذات العلاقة بالجودة

وكالة الكلية للشؤون الأكاديمية والتطوير

ة وحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤي
الجامعة بالكلية

منسق برنامج 
القيادة التربوية

منسقي 
المقررات

منسق برنامج 
التربية الدولية 

المقارنة

منسقي 
المقررات

منسق جودة 
برنامج تقنيات 

التعليم

منسقي 
المقررات

منسق جودة 
برنامج الأصول 
الإسلامية للتربية

منسقي 
المقررات

منسق جودة 
برنامج المناهج 

والتدريس

منسقي 
المقررات

منسق جودة 
برنامج التربية 

الخاصة

منسقي 
المقررات

للبرامجالأكاديميةالجودةلضمانالإجرائيالهيكل

لًفصلًدراسييقومًعضوًالهيئةًالتعليميةًبتعبئةًتقريرًالمقررًالدراسيًفيًنهايةًك  .

كافاةًتلاكًترسلًتقااريرًشاعبًالمقاررًالدراسايًلمنساقًالمقاررًلكتاباةًتقريارًشااملًل

.  التقارير

ودةًيقااومًمنسااقيًالمقاارراتًالدراساايةًبإرسااالًتقاااريرًالمقاارراتًالشاااملةًلمنسااقًجاا

.  البرنامج

لقساامًيقااومًمنسااقًجااودةًالبرنااامجًبعاارضًالتقاااريرًعلااىًاللجااانًالمختصااةًومجلااسًا

.  العلميًلاعتمادهاًوتوثيقًذلكًفيًالتقريرًالسنويًللبرنامج

اسايةًوفاقًيقومًمنسقًالبرنامجًبتحادي ًوتطاويرًتوصايفًالبرناامجًوالمقارراتًالدر

.  ماًتمًاعتمادهًمنًقبلًاللجانًالمختصةًومجلسًالقسمًالعلمي

اءًالهيئااةًيعُااادًرفااعًتوصاايفاتًالبرنااامجًوالمقاارراتًالدراساايةًواتاحتهاااًلجميااعًأعضاا

.  التعليميةًعبرًموقعًالكليةًالإلكتروني

تكمالًجمياعًيقومًمنسقًالبرنامجًبالتعاونًمعًفارقًعمالًالجاودةًبالكلياةًبتوثياقًواسا

معةًوهيئاةًالنماذجًوالملفاتًوالتقاريرًالمطلوبةًمنًقبلًعمادةًالجودةًوالتطويرًبالجا

.  تقويمًالتعليمًوالتدريبًخلالًالفتراتًالزمنيةًالمحددة

نصااةًجميااعًالوثااائقًوالأدلااةًوالشااواهدًوالتقاااريرًوالنماااذجًوالملفاااتًترُفااعًعلااىًم

انًالجااودةًالجااودةًالإلكترونيااةًالخاصااةًبكليااةًالتربيااةًبالتنساايقًمااعًمااديرًوحاادةًضاام

.  وتحقيقًرؤيةًالجامعةًبالكلية

كافااةًيعماالًمااديرًوحاادةًضاامانًالجااودةًوتحقيااقًرؤيااةًالجامعااةًبالكليااةًعلااىًاسااتيفاء

قًالجادولًالمتطلباتًوالوثائقًوالملفاتًورفعهاًلعمادةًالجودةًوالتطويرًبالجامعةًوفا

.  الزمنيًالمحددًلذلك
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لجان الجودة على مستوى الكلية

C))
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C1للكليةالاستشاريةاللجنة

.الجامعةرئيسمعاليقبلمناللجنةاجتماعاتمحاضرتعتمد•

اللجـــــــنةوصـــــف

العملابوأربوالمهتمينالمختصينمننخبةتضممتخصصةعلميةاستشاريةلجنة

هدفتالكلية،داخلالتعليميةالهيئةأعضاءمنوعددالمتفردة،والمهاراتالمعارفذويمن

مهاراتوتطويروغاياتها،أهدافهاوتحقيقالأكاديميةالبرامججودةمستوىرفعإلى

.العملقسوفيمكانتهاوتعززوأهدافهاالجامعةرسالةمعتتماشىفعالةبصورةالخريجين

اللجــــــنةتشكـــــيل

اللجــــنةمخــــرجات

:يليبماالرفعمنهاومتوقعدراسي،فصلكلفيالأقلعلىمرةاللجنةتجتمع

لعاملاللجنةاجتماعاتمحاضرفيالواردةالتوصياتوأهماللجنةلعملالسنويةالخطة•

.المنصرم

لتياالمواضيعحيثياتمتضمنةشورىنظامعبرومعتمدةموثقةالاجتماعاتمحاضر•

.ومرفقاتهامناقشتهاتمت

يروالتطوالتحسينوخططالعامخلالاللجنةإنجازاتجميععنشاملسنويتقرير•

.التنفيذومسؤولياتلتنفيذهاالزمنيوالإطارالمقترحة

اللجـــــــنةمهـــــام

التعليممجالاتفيوالخاصةالحكوميةوالقطاعاتالكليةبينالشراكةوترسيختحقيق•

.والمجتمعالعملوقوسالكليةبينالتواصللتفعيلمناسبةتعليميةبيئةوتوفيروالتدريب

.العملسوقاحتياجاتوفقالكليةخريجيمستوىتطويرعلىالعمل•

.التميزوخريجيهاالكليةتمنحالتيوالآلياتالسبلاقتراح•

.منهمللاستفادةبخريجيهاالكليةربطفيتسُهمآلياتتطوير•

.ومعنويا ًماديا ًالكليةلدعممستحدثةوأساليبمصادراقتراح•

بالنفعيعودبماالاستشاراتقطاعوتطويربالمجتمعالعلميالبح ربطأساليبتحسين•

.والمجتمعالكليةعلى

رئيسا ًعميدًالكلية

ورئيسأقدمًوكلاءًالكليةًمنًالشطرين ا ًنائباً 

أعضاءوكلاءًالكليةًمنًالشطرين

أعضاءمنًالأكاديميينًالمتميزينًبالكلية3

أعضاءمنًالأعضاءًالمتميزينًفيًمجالاتًعملًودراسةًالكليةًمنًخارجًالكليةًوالجامعة3

أعضاءتقبليةمنًرجالًالأعمالًوالشخصياتًالعامةًمنًالمشهودًلهمًبالتميزًوالعلمًوالرؤيةًالمس3
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C2  اللجنة الإشرافية للجودة والتخطيط الاستراتيجي

.التربيةكليةعميدسعادةقبلمناللجنةاجتماعاتمحاضرتعتمد•

اللجـــــــنةوصـــــف

اهيممفلتطبيقلزاما ًالمطلوبةالجهودومساندةومتابعةلدعمالراعيةالمظلةهي

داخليةالالأخرىالجهاتمعبالتعاونالكليةفيوالإداريةالأكاديميةالجودةوضوابط

القياسوبالتقويمالعلاقةذاتوالأنشطةالممارساتتطبيقعلىوالإشرافوالخارجية

.تنفيذهاومتابعةالتحسينخططبوضعالجودةدائرةإغلاقوعلى

تشكـــــيل اللجــــــنة

اللجــــنةمخــــرجات

:يليمابالرفعمنهاومتوقعدراسي،فصلكلفيالأقلعلىمرتيناللجنةتجتمع

.بهاالخاصةالإنجازتقاريروإعدادللكليةالتشغيليةالخطةوضع•

.بالكليةالأكاديميوالاعتمادالتقويمعملياتتقاريرورفعاعتماد•

.الأكاديميالاعتمادوأدلةوثائقورفعاعتماد•

.الجودةضمانعملياتلجميعالمستمرالتحسينوخططتقاريرإعداد•

.السلوكوضوابطبالأخلاقياتبالالتزامالمرتبطةالتقاريرورفعإعداد•

.الكليةفيالمشكلةالجودةضمانلجانعملسيرعنتقريرإعداد•

مهـــــام اللجـــــــنة

.تنفيذهاومتابعةللكليةوالتطويريةالتشغيليةالخططإعداد•

.الجامعةفيبهاالمعمولالجودةضمانلنظامالأساسيةالوثائقنشر•

علىوالإشرافالكلية،فيوالإداريةالأكاديميةالجودةلضمانالعامةالسياسةوضع•

.تنفيذها

داريةوالإالأكاديميةالجودةثقافةنشرخططلتعزيزمقترحاتوضعفيالمشاركة•

.الكليةداخلتنفيذهافيوالمشاركة

كليةالفيوالإداريةالأكاديميةالجودةضوابطتطبيقلضمانالمبذولةالجهوددعم•

.العلاقةذاتالجهاتمعوالتعاون

رئيسا ًعميدًالكلية

أعضاءوكلاءًالكليةًمنًالشطرين

أمينا ًمديرًوحدةًضمانًالجودةًوتحقيقًرؤيةًالجامعةًبالكلية

أعضاء(1بحدًأقصىً)أعضاءًمنًذويًالخبرةًوالكفاءةًمنًالهيئةًالتعليمية،ًأوًالإدارية2-3ً
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وقياسية،الداخلكالمراجعةبالكليةالأكاديميوالاعتمادالتقويمعملياتتنفيذمتابعة•

.المختلفةالرأيواستطلاعاتالمرجعية،المقارناتوعملبأنواعها،المؤشرات

.التعليمةالهيئةلأعضاءالمتخصصةالتدريبيةالاحتياجاتتحديد•

فييذهاتنفاستمراريةومتابعةالأكاديميالاعتمادمعاييرممارساتتطبيقمنالتأكد•

.تطبيقهاعلىوالشواهدالأدلةواعتمادالجهود،تلكوتوثيقالكلية

فيالسلوكوابطوبضبالأخلاقياتوالالتزاموالشفافيةوالعدلبالمصداقيةالتقيدمتابعة•

.الكليةداخلالمختلفةالجامعةأنظمةتطبيقوفيوالإداريةالأكاديميةالأنشطة

ووضعدة،الجوممارساتكافةعنالتقاريروإعدادالكليةفيالأداءتقويمنتائجمتابعة•

.التحسينخطط

موسميةالاللجانوكذلكالمستمرةالطبيعةذاتالكليةداخلاللجانتشكيلمنالتأكد•

.الأكاديميةوالاعتماداتالجودةبضمانالمرتبطة

.والجودةبالتطويرمرتبطةمواضيعمنإليهايحالما•

.الحديثةالسعوديةالجامعةرؤيةأداءمؤشراتمتابعة•

C3بالكليةالأكاديميالاعتمادمعاييرلجنة

.التربيةكليةعميدسعادةقبلمناللجنةاجتماعاتمحاضرتعتمد•

اللجـــــــنةوصـــــف.

الجودةضمانلجنةأعمالعلىالإشراففيدورهايكمنإشرافية،لجنةهي

لإشرافاإلىبالإضافةبالبرامجالجودةأعمالمتابعةذلكويتضمنالجامعةرؤيةوتحقيق

للاعتمادحالترشمتطلباتاستيفاءمنللتحققالعلميةبالبرامجالمعاييرلجانعملعلى

.وبعدهاللاعتمادالتقدممرحلةخلالالإنجازومتابعة

اللجــــــنةتشكـــــيل

مخــــرجات اللجــــنة

التقدمترةفخلالأسبوعيا ًوتجتمعدراسي،فصلكلفيالأقلعلىمرةاللجنةتجتمع

:يليبماالرفعمنهاومتوقعالبرامجيالاعتمادعلىالحصوللطلب

. تقريرًجاهزيةًالترشحًللاعتمادًلكلًبرنامجًمنًبرامجًالكلية•

. أهمًالاحتياجاتًلاستيفاءًمحكاتًكلًمعيارًللبرامجًالأكاديمية•

رئيسا ًوكيلًالكليةًللشؤونًالأكاديميةًوالتطوير

أمينا ًمديرًوحدةًضمانًالجودةًوتحقيقًرؤيةًالجامعةًبالكلية

عضوا ً(لكلًقسم)منسقًالجودةًبالقسمًالعلميً
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التعليمقويمتهيئةومعاييرلمتطلباتالاستيفاءمستوىرفعبهدفمعيارلكلعملخطة•

.والتدريب

.ةبالكليالأكاديميةبالبرامجالمعاييرلجانمنلجنةلكلالمقترحةالتوصيات•

اللجـــــــنةمهـــــام

لأكاديمي،االاعتمادبأهميةوالتوعيةوطلبتها،الكليةمنسوبيبينالجودةثقافةنشر•

.منهملكلوالمهاموالأدوارومراحله،ومفهومه،

العلميةامبالأقسالبرامجيالاعتمادمتطلباتلجانعملسيرعنالدوريةالتقاريرإعداد•

.لاعتمادهابالكليةالجودةللجنةبهاوالرفعالأداءومستويات

ليةبالكالجودةللجنةبهاوالرفعالبرامجيالاعتمادووثائقوتقاريرخططمراجعة•

.لاعتمادها

جالبرامخططفيتحقيقهاعلىوالعملللمؤهلاتالوطنيالإطارمتطلباتمراجعة•

.بالكليةالأكاديمية

لاعتمادالعملياتوالتنفيذالاستعدادأنشطةفيللمشاركةالفرعيةاللجانتشكيل•

.الكليةفيوالبرامجيالمؤسسي

لدعماوتقديمدوريبشكلالأعمالومتابعةومهامهاالمعاييرلجانأعمالعلىالإشراف•

.اللازم

.الكليةفيالجودةأعمالسيرلضمانوالبراهينالأدلةلجمعالزمنيالجدولإعداد•

للبرنامجالذاتيةوالدراسةالتقاريروحدةعلىوالحفاظالمعاييرلجانأعمالبينالربط•

.وترابطها

اأرشفتهطرقوتنظيمجاهزيتهامنوالتحققالبرامجوأدلةووثائقنماذجمراجعة•
.عليهاوالحفاظ

.ميالأكاديالاعتمادعلىالحصولمتطلباتلاستيفاءمعياركلاحتياجاتتحديد•

.الأكاديميبالاعتمادمرتبطةمواضيعمنإليهايحالما•

C4بالكليةالإداريةالجودةلجنة

.التربيةكليةعميدسعادةقبلمناللجنةاجتماعاتمحاضرتعتمد•

اللجـــــــنةوصـــــف

المُمكناتدكأحالكليةفيوتطبيقهاثقافتهاونشرالجودةإدارةأنظمةتتبنىلجنةهي

والمساهمةام،ومستدعالً أداءولتحقيقالشاملةللجودةوصولا ًعالميةمعاييرلتطبيقالمهمة

.الدوليةوالمقاييسالمواصفاتشهاداتعلىالحصولفي
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اللجــــــنةتشكـــــيل

اللجــــنةمخــــرجات

:يليابمالرفعمنهاومتوقعدراسي،فصلكلفيالأقلعلىمرتيناللجنةتجتمع

.الإداريةالجودةأنظمةتطبيقسياسة•

.الإداريةالجودةإدارةنظامأدلة•

.الداخليالتدقيقتقاريرورفعإعداد•

.الإداريةالجودةتطبيقفيالكليةأداءتقييمتقاريرورفعإعداد•

اللجـــــــنةمهـــــام

.الإداريةالجودةتطبيقمتطلباتيخصفيماللكليةالتشغيليةالخطةوضعفيالمشاركة•

.الكليةفيالإداريةالجودةنظامتطبيقسياسةوضعفيالمشاركة•

داخلذهاتنفيعلىوالإشرافالإداريةالجودةثقافةنشرخططلتعزيزمقترحاتوضع•

.الكلية

.الجامعةيفالمعتمدةالإداريةالجودةبمعاييرالخاصةوالتعليماتالنظمتنفيذمتابعة•

الإشرافوالإداريةبالجودةيتعلقفيماالكوادرلتطويروالتأهيلالتدريبخطةوضع•

.تنفيذهاعلى

.تنفيذهاعلىوالإشرافالكليةفيالداخليالتدقيقخططوضع•

.بقةالمطاعدمحالةفيالتصحيحإجراءاتومتابعةالداخليالتدقيقنتائجمراجعة•

.الجودةإدارةبنظامالخاصةالوثائقفيالتعديلاتاعتماد•

فيالسلوكوابطوبضبالأخلاقياتوالالتزاموالشفافيةوالعدلبالمصداقيةالتقيدمتابعة•

.الكليةداخلالمختلفةالجامعةأنظمةتطبيقوفيالإداريةالأنشطة

خططوضعوالتقاريروإعدادالإداريةالجودةتطبيقفيالكليةأداءتقويمنتائجمتابعة•

.التحسين

الجودةمادةعمعبالتنسيقالكليةداخلالإداريةالجودةبضمانالمرتبطةاللجانتشكيل•

.بالجامعةوالتطوير

.والجودةبالتطويرمرتبطةمواضيعمنإليهايحالما•

رئيسا ًعميدًالكلية

أعضاءوكلاءًالكليةًمنًالشطرين

أمينا ًمديرًوحدةًضمانًالجودةًوتحقيقًرؤيةًالجامعةًبالكلية

أعضاء(1بحدًأقصىً)أعضاءًمنًذويًالخبرةًوالكفاءةًمنًالهيئةًالتعليمية،ًأوًالإدارية2-3ً
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C5بالكليةوالتقويمالقياسلجنة

.التربيةكليةعميدسعادةقبلمناللجنةاجتماعاتمحاضرتعتمد•

اللجـــــــنةوصـــــف

والتحسينويرالتطعملياتفيالأساسيةالركائزأهممنوالتقويمالقياسيعُتبر

.ميةالأكاديالبرامجمخرجاتجودةرفعإلىتهدفوالتيالجودةوضمانالمستمر

بينتعليميةالوالشفافيةالعدالةمبدأتحقيقأساسعلىتعملاللجنةهذهفإنوعليه

أدائيةطرقإلىالتعليميةالهيئةأعضاءعندالمعرفيةالرؤيةوتحويلالطلبة،

.التعليميةللعمليةفعالتقويمفيتسهم

اللجــــــنةتشكـــــيل

اللجــــنةمخــــرجات

:يليابمالرفعمنهاومتوقعدراسي،فصلكلفيالأقلعلىمرتيناللجنةتجتمع

.بهاالخاصةالإنجازتقاريروإعداداللجنةلعملالتنفيذيةالخطةوضع•

.والتقويمالقياسعملياتتقاريرورفعاعتماد•

.والتقويمالقياسوأدلةوثائقورفعاعتماد•

.الخارجيةالمرجعيةالمقارنةبجهاتقائمةاعتماد•

.والتقويمالقياسعملياتلجميعالمستمرالتحسينوخططتقاريرإعداد•

.الكليةبرامجفيوالتقويمالقياسلجانعملسيرعنتقريرإعداد•

اللجـــــــنةمهـــــام

أثرهاضيحوتوالاستباناتعلىالاستجابةثقافةلنشرالمقترحاتوضعفيالمشاركة•

.الكليةفيتنفيذهاعلىوالإشرافالأداءمؤشراترفععلى

وح امجيالبرالمستوىعلىالتحسينمقترحاتوتطبيقالأداءمؤشراتقياسمتابعة•

.تطبيقهاعلىالبرامج

.الكليةمستوىعلىوالخارجيةالداخليةالمرجعيةالمقارناتنظامتفعيل•

القسمىمستوعلىوالخارجيةالداخليةالمرجعيةالمقارناتنظامتفعيلعلىالإشراف•

.العلمي

رئيسا ًعميدًالكلية

أعضاءوكلاءًالكليةًمنًالشطرين

أمينا ًمديرًوحدةًضمانًالجودةًوتحقيقًرؤيةًالجامعةًبالكلية

أعضاء(1بحدًأقصىً)أعضاءًمنًذويًالخبرةًوالكفاءةًمنًالهيئةًالتعليمية،ًأوًالإدارية2-3ً
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القسمىمستوعلىوالخارجيةالداخليةالمرجعيةالمقارناتنظامتفعيلعلىالإشراف•

.العلمي

.امعةبالجوالتطويرالجودةعمادةإلىورفعهادوريبشكلالكليةأداءمؤشراتقياس•

والمعدلاتالقيمعنمفصلاحصائيتحليلمتضمنة ًالكليةأداءمؤشراتتقاريرإعداد•

.امعةبالجوالتطويرالجودةعمادةإلىورفعهاالتحسينخططوصياغةالمؤشراتلهذه

قساموالأبالكليةالأداءمؤشراتبقياسالخاصةوالوثائقالأدلةوأرشفةوحفظجمع•
.العلمية

لجانيفوالتقويمالقياسأساليبوتطويربناءعلىوالإشرافالتحسينخططوضع•

.العلميةبالأقساموالتقويمالقياس

علىالأداءمؤشراتيخصفيماالعلميةبالأقساموالتقويمالقياسلجانتقاريرمتابعة•

.البرامجيالمستوى

.الكليةفيديميةالأكابالبرامجوالتقويمالقياسللجانوالدعموالاستشاراتالتدريبتقديم•

ضمانوحدةمعيقبالتنسالرأياستطلاعونتائجوالتقويموالمتابعةالقياسنتائجتحليل•

صدوروالبحثية،الأكاديميةالأنشطةلكافةبالكليةالجامعةرؤيةوتحقيقالجودة

.الكليةداخلوالإيجابياتالسلبيات

.والجودةبالتطويرمرتبطةمواضيعمنإليهايحالما•
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لجان الجودة على مستوى وحدة ضمان 

ةالجودة وتحقيق رؤية الجامعة بالكلي

U))
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U1 لجنة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة

.تعتمدًمحاضرًاجتماعاتًاللجنةًمنًقبلًسعادةًعميدًكليةًالتربية•

وصـــــف اللجـــــــنة

الجودةاتسياسوصياغةبالجامعةالمعتمدةالجودةسياساتبنشرتقومإشرافيةلجنةهي

.تهاومتابعتنفيذهاخططبوضعتعُنىكماالمؤسسي،الإطارضمنبالكليةالخاصة

تشكـــــيل اللجــــــنة

اللجــــنةمخــــرجات

:لييبماالرفعمنهاومتوقعالشهر،فيمرةالأقلعلىدوريبشكلاللجنةتجتمع

.سياساتهاوتعميمبالكليةالجودةثقافةنشرخطة•

.تنفيذهاعلوالإشرافبالكليةالخاصةالجودةضمانسياسات•

تمدالمعالنظاموفقورفعهابالكليةالجودةملفاتاستكمالعلىالإشرافتقارير•

.بالجامعة

الاعتمادىعلللحصولوبرامجهاالكليةخططلتنفيذوالاستشاريالفنيالدعمتقارير•

.عليهاوالإشرافالأكاديمي

اللجـــــــنةمهـــــام

مناسباتالخلالمنالبرامجفيممثليهادورتفعيلعلىوالإشرافالجودةثقافةنشر•

.والطلبةالمنسوبينبينمفهومهالتعزيزالمختلفة
بينهاتكاملالمنوالتحققوتعميمهامؤسسيا ًالمعتمدةالجودةآلياتتنفيذعلىالإشراف•

.الكليةداخلالجودةوسياساتآلياتوبين
.الكليةمبأقساالأكاديميةالبرامجفيالجودةضمانمنسقيوتأهيلتدريبفيالإسهام•

وفقليةبالكالمختلفةوالتطويرالجودةوأنشطةأعمالسيرضمانومتابعةومساندةدعم•
.بالجامعةالجودةنظامومتطلباتالمعايير

.الأكاديميةوالبرامجالكليةمنكلوأهدافلرسالةالدوريةالمراجعة•

.نفيذهاتومتابعةالأكاديميةللبرامجالتعلممخرجاتلقياسالتخطيطعلىالإشراف•

لكليةاخططلوضعكمصدروتأسيسهاالكليةوأنشطةبرامجأداءمؤشراتوجمعتحديد•

.بالجامعةوالتطويرالجودةعمادةمعومشاركتهاالسنوية

ا ًرئيسوكيلًالكليةًللشؤونًالأكاديميةًوالتطوير

أعضاءوكلاءًالكليةًمنًالشطرين

أمينا ًمديرًوحدةًضمانًالجودةًوتحقيقًرؤيةًالجامعةًبالكلية

أعضاء(1بحدًأقصىً)أعضاءًمنًذويًالخبرةًوالكفاءةًمنًالهيئةًالتعليمية،ًأوًالإدارية2-3ً
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.تنفيذهاةومتابعللكليةوالسنويةالتطويريةالخططإعدادعلىالإشراففيالمشاركة•

ياساتالسدليل)بالكليةالجودةضمانلنظامالأساسيةالوثائقصياغةفيالمساهمة•

.بالجامعةالجودةضماننظاممتطلباتحسب(إلخ...والإجراءات،

.الجامعةرؤيةلتحقيقالكليةتنفذهاالتيالمبادراتعملمتابعة•

.الكليةأعمالفيالإداريةالجودةمتطلباتتحقيقفيالمساهمة•

لعمادةةالزمنيالخطةوفقمستمربشكلوتحديثهاالجودةنماذجاستيفاءمنالتحقق•

.بالجامعةوالتطويرالجودة

ليةبالكالجودةلجنةإلىورفعهابالكليةالجودةوملفاتوثائقجميعومراجعةجمع•

.لاعتمادها

القياستمهاراتطويربهدفوالتقويمالقياسفيالتدريبيةالدوراتوتنفيذتنظيم•

.والواجباتللاختباراتوالتقويم
فيالكليةبوالإداريةالتعليميةالوحداتأداءوقياستقييموآلياتوأدواتمعاييراقتراح•

.أدائهاومتابعةالأكاديميوالاعتمادالجودةضمانمجال
فيميالأكاديوالاعتمادالجودةضمانفيالمميزةللتجاربالمستمروالتتبعالرصد•

ةالتقنيوالأدواتوالمعاييروالضوابطوالأنظمةالسياساتذلكفيبماالبرامج

.للكليةالتطويريةالاقتراحاتمعوتضمينهاالتقاريروإعدادالمستخدمة
ميالأكاديالاعتمادعلىالحصولومعاييروإجراءاتوضوابطأنظمةتطبيقمتابعة•

الكليةفيتنفيذهااستمراريةومتابعةباللجنةالمرتبطةللأعمال

.والجودةبالتطويرمرتبطةمواضيعمنإليهايحالما•

U2الداخليةالمراجعةلجنة
كاديميةالأللشؤونالتربيةكليةوكيلسعادةقبلمناللجنةاجتماعاتمحاضرتعتمد•

.والتطوير

اللجـــــــنةوصـــــف

بعةالمتالإجراءاتمعالجودةمعاييراتساقمدىوقياسبرصدتقومإشرافيةلجنةهي

لجودةاضبطلتحقيقالملاحظاتوتسجيلالوثائقوفحصالمعتمدةالنماذجباستخدام

.المستمروالتحسين

اللجــــــنةتشكـــــيل

رئيسا ًمديرًوحدةًضمانًالجودةًوتحقيقًرؤيةًالجامعةًبالكلية

أعضاءعضوًمنًأعضاءًالهيئةًالتعليميةًمنًكلًبرنامجًأكاديمي1-2ً
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اللجــــنةمخــــرجات

:لييبماالرفعمنهاومتوقعدراسي،فصلكلفيالأقلعلىمرةاللجنةتجتمع

.المحددةةالزمنيالمواعيدحسبوالمقرراتالبرامجتوصيفاتلتقييمالمعتمدةالنماذج•

.محددةالالزمنيةالمواعيدحسبوالمقرراتالبرامجتقاريرلتقييمالمعتمدةالنماذج•

زمنيةالالمواعيدحسبالبرنامجوملفللمقرراتالمادةملفلتقييمالمعتمدةالنماذج•

.المحددة

اللجـــــــنةمهـــــام

.ددةالمحالتقييمنماذجباستخدامالأكاديميةالبرامجوتقاريرتوصيفاتمراجعة•

لتقييمانماذجباستخدامالأكاديميةالبرامجفيالمقرراتوتقاريرتوصيفاتمراجعة•

.المحددة

.بالبرنامجالتعلمبمخرجاتوربطهاللمقرراتالتعلممخرجاتوتقييممراجعة•

.الأكاديميةبالبرامجالتعلممخرجاتقياسمراجعة•

وتقييماسقييخصفيمابالكليةالجامعةرؤيةوتحقيقالجودةضمانوحدةمعالتنسيق•

.الكليةفيالأداءجودة

.الدراسيةالمقرراتملفاتوتقييممراجعة•

.الأكاديميةالبرامجملفاتوتقييممراجعة•

عملخططوتوصياتومتابعةلمراقبةالأكاديميةبالبرامجالجودةمنسقيمعالتنسيق•

.السنويةالبرامجوتقاريرالمقرراتتقارير

خططالوتقويموتطويرلإعدادالمطلوبةوالمعلوماتالبياناتتقديمفيالمشاركة•

.الكليةفيوالبرامج

.والجودةبالتطويرمرتبطةمواضيعمنإليهايحالما•
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يلجان الجودة على مستوى القسم العلم

D))

18



D1العلميبالقسمالجودةلجنة

.العلميالقسمرئيسسعادةقبلمناللجنةاجتماعاتمحاضرتعتمد•

اللجـــــــنةوصـــــف

ةالأكاديميالجودةوضوابطمفاهيملتطبيقلزاما ًالمطلوبةالجهودعجلةمحركهي

قتطبيعنالمسؤولةوهيبالكليةالأخرىالجهاتمعبالتعاونالقسمفيوالإدارية

خططباقتراحالجودةدائرةوبإغلاقوالقياسبالتقويمالعلاقةذاتوالأنشطةالممارسات
.تنفيذهافيالجميعوإشراكالتحسين

اللجــــــنةتشكـــــيل

اللجــــنةمخــــرجات

:يليابمالرفعمنهاومتوقعدراسي،فصلكلفيالأقلعلىمرتيناللجنةتجتمع

.والتدريبمالتعليتقويمهيئةنماذجباستخداموالبرامجالمقرراتوتقاريرتوصيفات•

.والقسمبالبرامجالخاصةالأداءمؤشرات•

.التحسينوخططالتوصياتتقارير•

.متطلباتهاوتحقيقالأنظمةتطبيقلإثباتوالأدلةوالوثائقالبيانات•

لأداءامؤشراتورفعالجودةوضوابطمعاييرتطبيقتضمنالتيالقسماحتياجات•
.التعليميةالهيئةأعضاءقدراتوتطويرالتحسينيةالخططوتنفيذ

فيالسلوكوابطوبضبالأخلاقياتوالالتزاموالشفافيةوالعدلبالمصداقيةالتقيدمخالفات•

.القسمداخلالجامعةأنظمةتطبيقوفيوالإداريةالأكاديميةالأنشطة

.البرنامجمقرراتوتقويمبتدريسالمتعلقةالتوصياتتقديم•

اللجـــــــنةمهـــــام

وتحديثهابوالتدريالتعليمتقويمهيئةنماذجوفقوالمقرراتالبرامجتوصيفاتإعداد•
.دوريبشكل

.والتدريبالتعليمتقويمهيئةنماذجوفقالسنويةالبرامجتقاريرإعداد•

.دوريبشكلوتحديثهاللبرامجالتعلممخرجاتوقياسالأداءمؤشراتمراجعة•

.القسمبرامجلكلوتقاريرهاوالمقرراتالبرامجلتوصيفاتالمرجعيةالمقارناتعمل•

اديةوالحيالشفافيةضمانمنوالتأكدالرأياستطلاعاتعملياتدعمعلىالإشراف•

.القسمداخل

رئيسا ًرئيسًالقسم

عضوا ًنائبًرئيسًالقسم

أمينا ًأحدًمنسقيًالبرامجًالأكاديميةًبالقسم/منسقًالجودةًبالقسمًالعلمي

أعضاءمنسقًقياسًوتقويم،ًمنسقًاعتمادًأكاديمي،ًمنسقًجودةًالاختبارات
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القياسجنتائمنعنهأسفرتوماوالمقرراتالبرامجتقاريرضوءفيالتوصياتوضع•

.والتقويم

.القسممستوىعلىتنفيذهاومنللتوصياتالاستجابةمنالتأكد•

.بالقسموالإداريةالأكاديميةالجودةإدارةأنظمةتطبيقتنفيذمتابعة•

جودةالأنظمةمقاييسوفقوالممارساتبالمسؤولياتتامةدرايةعلىالجميعأنضمان•

.المطلوبةالجودةمعاييرتحقيقفيواشراكهموالإداريةالأكاديمية

.المختلفةالجودةبعملياتالخاصةوالوثائقالأدلةإتاحةمنالتحقق•

.هابالعلاقةذاتالجهاتوتزويددوريبشكلالمطلوبةوالمعلوماتالبياناتتحدي •

والتعاونبالكليةالجامعةرؤيةوتحقيقالجودةضمانوحدةمعوالفعالالمستمرالتواصل•

.معها

فيالسلوكبطوبضوابالأخلاقياتوالالتزاموالشفافيةوالعدلبالمصداقيةالتقيدمتابعة•

.القسمداخلالمختلفةالجامعةأنظمةتطبيقوفيوالإداريةالأكاديميةالأنشطة

.والخارجيةالداخليةالمراجعةزياراتفيوالمشاركةالإعداد•

.القسمداخلالجودةبأعمالالمرتبطةاللجانتشكيلاقتراح•

والشهاداتالبرامجنهايةاختباراتولجنةالاختباراتجودةلجنةأعمالمتابعة•

.الاحترافية

.والمتطلباتالمستجداتضوءفيالتكليفاتمتابعة•

.تنفيذهاومتابعةوالمقرراتوللخططللوثائقالدوريالتحدي خططوضع•

للتطوراتموائمتهامنوالتأكددوريبشكلالبرنامجتعلممخرجاتمراجعة•

.التخصصمجالفيوالمستجدات

يةوالحيادالشفافيةضمانمنوالتأكدالرأياستطلاعاتعملياتدعمعلىالإشراف•

.القسمداخل

.والجودةبالتطويرمرتبطةمواضيعمنإليهايحالما•

D2 اللجنة الاستشارية بالقسم العلمي

اديميةالأكللشؤونالتربيةكليةوكيلسعادةقبلمناللجنةاجتماعاتمحاضرتعتمد•

.والتطوير

اللجـــــــنةوصـــــف

لمعارفاذويمنوالمهتمينالمختصينمننخبةتضممتخصصةعلميةاستشاريةلجنة

الهيئةوأعضاءالطلبةمن)الأكاديميالبرنامجأعضاءمنوعددالمتفردةوالمهارات

اتمهاروتطويروغاياته،أهدافهوتحقيقالأكاديميالبرنامجتطويربهدف(التعليمية

جتماعاتهاااللجنةوتعقدالعمل،سوقفيمكانتهاتعززفعالةبصورةالخريجينمنمخرجاته

.دوريةبصورة
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اللجــــــنةتشكـــــيل

اللجــــنةمخــــرجات

:يليمابالرفعمنهاومتوقعدراسي،فصلكلفيالأقلعلىمرتيناللجنةتجتمع

رنامجالبلجانتقاريرمنكلفيالواردةالتوصياتوأهماللجنةلعملالسنويةالخطة•

.المنصرمللعاماللجنةواجتماعات

التيالمواضيعحيثياتمتضمنةشورىنظامعبرومعتمدةموثقةالاجتماعاتمحاضر•

.ومرفقاتهامناقشتهاتمت

ويروالتطالتحسينوخططالعامخلالاللجنةانجازاتجميععنشاملسنويتقرير•
.التنفيذومسؤولياتلتنفيذهاالزمنيوالإطارالمقترحة

اللجـــــــنةمهـــــام

سوقمتطلباتمعيتوافقبماوتطويرهاالبرنامجوأهدافورسالةرؤيةمراجعة•

.ورسالتهاالجامعةورؤيةوأهدافالعمل،

الآراءوتقديموتوصيفاتهالسنويةوتقاريرهالدراسيةالبرنامجخطةمراجعة•

.البرنامجوتطويرلتحسينوالمقترحات

.العملسوقمتطلباتمعومهاراتهمالخريجينخصائصتطابقمنالتحقق•

نموالتحققوالمقرراتالبرنامجمستوىعلىالمستهدفةالتعلممخرجاتمراجعة•

.العملسوقومتطلباتللمؤهلاتالوطنيالإطارمعموائمتها

قيقلتحالمقترحاتووضعالمرجعيةوالمقارنةالأداءمؤشراتقياسنتائجمناقشة•

.المستهدفات

نامج ف الت   رئيس القسم أو مشر
 
رئيسا

وأميمنسقًالجودةًبالقسمًالعلمي نا ًنائباً 

عضوا ًنائبًرئيسًالقسم

أمينا ًعضوًمنًأعضاءًالهيئةًالتعليميةًبالقسمًالعلميًعلىًدرجةًأستاذًأوًأستاذًمشارك

عضوا ًطلبةًمنًالمستوياتًالأولىًفيًالبرنامج1-2

عضوا ًطلبةًمتوقعًتخرجهمًمنًالبرنامج1-2

عضوا ًممثلًمنًذويًالخبرةًفيًالتخصصًفيًمؤسسةًمناظرةًعلىًدرجةًأستاذًأوًأستاذًمشارك

عضوا ًنامجممثلًمنًأحدًالقطاعاتًالحكوميةًذاتًالعلاقةًعلىًدرجةًعلميةًومستوىًمهنيًمتناسبًمعًالبر

ممثلًمنًأصحابًالمصلحةًأوًأربابًالعملًعلىًدرجةًعلميةًوطبيعةًعملًمرتبطةًبتخصصً

البرنامج

عضوا ً

عضوا ًطالبًأوًطالبةًمنًالدراساتًالعلياًبنفسًالتخصص

عضوا ًـةًالتوظفًمنًنفسًالبرنامج/ـةًحدي /خريج
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معتوافقيبماالبرنامجفيوسياستهالعلميالبح أساليبلتطويرالمقترحاتوضع•

.الدوليةالعلميالبح ومعاييرسياسات

لالخمنأومختلفةبحثيةجهاتمعشراكاتاقتراحخلالمنالعلميالنشرتشجيع•

قليميوالإالمحليالمجتمعاحتياجاتسدفيتساهمعلميةأبحا تمويلفرصاقتراح

.والعالمي

ينهالتحسخططواقتراحدوريبشكلالميدانيةالخبرةوتقاريرتوصيفاتمراجعة•

.البرنامجأهدافيخدمبماوتطويرها

مقياسوالاستباناتونتائجالتقاريرعلىوالقائمةوالبرامجالمقرراتتقويممراجعة•

مناجعةالرالتغذيةعلىبناءً تحسينخططواقتراحالمرجعيةوالمقارنةالأداءمؤشرات

.التقييمعمليةنتائج

بةللطلتطوعيةعملفرصأودوراتتقديمبهدفالمصلحةأربابمعشراكاتعقد•

حققوتالخريجينخصائصتدعمالتيالميدانيةالخبرةإكسابهمبهدفوالخريجين

.العملسوقمتطلباتمعيتماشىبماالتعلممخرجات

.التنفيذخططوإنجازالمقترحاتتنفيذلنسبالدوريةالمتابعةخلالمناللجنةدورتفعيل•

ختبراتوالمالمعاملوفنييوالإداريةالتعليميةالهيئةمهاراتلتنميةمقترحاتوضع•

.أدائهممستوياتورفع

قيقوتحالأداءمستوياتورفعالبرامجبتطويرمرتبطةمواضيعمنإليهايحالما•

.البرامجيةالجودة

D3  لجنة متطلبات الاعتماد البرامجي بالقسم العلمي

كاديميةالأللشؤونالتربيةكليةوكيلسعادةقبلمناللجنةاجتماعاتمحاضرتعتمد•

.والتطوير

وصـــــف اللجـــــــنة

ةالعلميبالمقرراتالجودةعملياتجميععلىالإشرافعلىبالعملاللجنةهذهتقوم

متطلباتلاستيفاءاللازمةالتقاريرإعدادإلىبالإضافةالعلمي،بالقسمالدراسيةوالخطط

حسينللتخططووضعدوري،بشكلالإنجازومتابعةالعلمي،بالقسمالأكاديميالاعتماد

.الجودةورفعالأداءومتابعة

تشكـــــيل اللجــــــنة

رئيسا ًرئيسًالقسمًأوًمشرفًالبرنامج

أمينا ًرئيسًلجنةًالجودةًبالقسمًالعلمي

عضوا ًأعضاءًمنًذويًالخبرةًوالكفاءةًمنًالهيئةًالتعليمية3-4
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معتوافقيبماالبرنامجفيوسياستهالعلميالبح أساليبلتطويرالمقترحاتوضع•

.الدوليةالعلميالبح ومعاييرسياسات

لالخمنأومختلفةبحثيةجهاتمعشراكاتاقتراحخلالمنالعلميالنشرتشجيع•

قليميوالإالمحليالمجتمعاحتياجاتسدفيتساهمعلميةأبحا تمويلفرصاقتراح

.والعالمي

ينهالتحسخططواقتراحدوريبشكلالميدانيةالخبرةوتقاريرتوصيفاتمراجعة•

.البرنامجأهدافيخدمبماوتطويرها

اللجــــنةمخــــرجات

:يليبماالرفعمنهاومتوقعدراسي،فصلكلفيالأقلعلىمرتيناللجنةتجتمع

.للبرنامجالذاتيةوالدراسةالراهنللوضعتقرير•

.للبرنامجالخارجيبالمراجعالاجتماعمحاضر•

.بهاوالرفعللاستيفاءخططووضعمعيارلكلالأكاديميالاعتمادمتطلبات•

.سنواتخمسكلللبرنامجالذاتيةالدراسة•

اللجـــــــنةمهـــــام

بأهميتهاوالتوعيةالعلميالقسمفيونشرهاالوطنيالأكاديميالاعتمادسياساتتعميم•

.باستمرارتحديثهامع

.تطبيقهامنوالتأكدوالبرامجالمقرراتتقاريرفيالواردةالتحسينخططعلىالإشراف•

القسماتإمكانيمعيتلاءَمبمالتنفيذهازمنيإطارواقتراحللاعتمادالتقدمخطةوضع•

.الراهنووضعهالعلمي

وإعدادلذاتياالتقويمدراسةإجراءاتمتطلباتجميعلتوفيرالمعنيةالجهاتمعالتنسيق•

.بهاالخاصةالتقارير

لالأقعلىللبرنامجالراهنالوضعومناقشةالمعتمدالخارجيالمراجعمعالتواصل•

.الواحدةالأكاديميةالسنةفيمرتين

.للبرنامجالذاتيةالدراسةإعداد•

.عملهاعلىوالإشرافبالقسمالمعاييرلجانتشكيل•

.لاعتماداعلىللحصولالتقدممرحلةخلالوالداخليةالخارجيةاللجانلزيارةالتنسيق•

.وأهميتهومفهومهالبرامجيبالاعتمادالوعيورفعالبرنامججاهزيةمنالتحقق•

منققوالتحالمعنيةاللجانداخلآمنبشكلوتبادلهاوالأدلةالوثائقجمعآليةاعتماد•

.وتحسينهالتطويرهاخططوضعمعالمعتمدةالآليةملائمة

.والخارجيةالداخليةالمراجعةفيوالمشاركةالذاتيةللدراسةالإعدادخطةوضع•

.والجودةبالتطويرمرتبطةمواضيعمنإليهايحالما•
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معيتوافقابمالبرنامجفيوسياستهالعلميالبح أساليبلتطويرالمقترحاتوضع•

.الدوليةالعلميالبح ومعاييرسياسات

لالخمنأومختلفةبحثيةجهاتمعشراكاتاقتراحخلالمنالعلميالنشرتشجيع•

الإقليميوالمحليالمجتمعاحتياجاتسدفيتساهمعلميةأبحا تمويلفرصاقتراح

.والعالمي

سينهالتحخططواقتراحدوريبشكلالميدانيةالخبرةوتقاريرتوصيفاتمراجعة•

.البرنامجأهدافيخدمبماوتطويرها

اللجــــنةمخــــرجات

:يليابمالرفعمنهاومتوقعدراسي،فصلكلفيالأقلعلىمرتيناللجنةتجتمع

.للبرنامجالذاتيةوالدراسةالراهنللوضعتقرير•

.للبرنامجالخارجيبالمراجعالاجتماعمحاضر•

.بهاوالرفعللاستيفاءخططووضعمعيارلكلالأكاديميالاعتمادمتطلبات•

.سنواتخمسكلللبرنامجالذاتيةالدراسة•

D4 لجنة القياس والتقويم بالقسم العلمي

لشؤونلالتربيةكليةوكيلسعادةقبلمناللجنةاجتماعاتمحاضرتعتمد•

.والتطويرالأكاديمية

اللجـــــــنةوصـــــف

لجنةتعملالمستقبلية،وتطلعاتهاالجودةلضمانوالكليةالجامعةأهدافمعانسجاما ً

اعتمادخلالنموالتعلم،التعليمجودةضمانتحقيقعلىالعلميالقسمفيوالتقويمالقياس

العلميةالمفاهيموتعزيزعلمية،معاييروفقمناسبةتقويمأدواتوتصميممختلفةقياسآليات

وإشراكسينالتحلخططوالمتابعةوالتنفيذالتخطيطخلالمنوالتقويمللقياسالصحيحة

.تنفيذهافيالجميع

اللجــــــنةتشكـــــيل

رئيسا ًرئيسًالقسمً

عضوا ًنائبًرئيسًالقسم

أمينا ًأحدًمنسقيًالبرامجًالأكاديميةًبالقسم/منسقًالجودةًبالقسمًالعلمي

أعضاءأعضاءًمنًذويًالخبرةًوالكفاءةًمنًالهيئةًالتعليمية3-4

24



اللجــــنةمخــــرجات

:يليابمالرفعمنهاومتوقعدراسي،فصلكلفيالأقلعلىمرتيناللجنةتجتمع

.بهاالخاصةالإنجازتقاريروإعداداللجنةلعملالتنفيذيةالخطة•

.مفصلإحصائيتحليلمعالأداءمؤشراتوأدلةوثائق•

.الخارجيةالمرجعيةالمقارنةبجهاتقائمة•

.لأداءاومؤشراتوالتقويمالقياسعملياتلجميعالمستمرالتحسينوخططتقارير•

.القسمبرامجفيوالتقويمالقياسلجنةعملسيرعنتقرير•

.بالبرنامجالأداءلمؤشراتمفصلتحليل•

اللجـــــــنةمهـــــام

أثرهاوضيحوتالاستباناتعلىالاستجابةثقافةتعزيزمقترحاتتنفيذفيالمشاركة•

.العمليالقسمفيالأداءمؤشراترفععلى

.والشواهدالأدلةوجمعالعلميالقسمأداءقياسوإجراءاتعملياتتوثيق•

.بالبرنامجالأداءمؤشراتقياس•

عدلاتوالمالقيمعنمفصلإحصائيتحليليتضمنالأداءمؤشراتعنتقريرإعداد•

.المؤشراتلهذه

.الجودةدائرةلإغلاقمتابعةخططمعالأداءلمؤشراتوتطويرتحسينخططإعداد•

.رنامجالبمستوىعلىالاستشاريةاللجنةمعالتحسينوخططالأداءمؤشراتمناقشة•

وتقديمالمؤشراتبتلكالخاصةالمقاييسوبناءللبرنامجإضافيةأداءمؤشراتوضع•

.النتائجعندوريةتقارير

مجبرالكلخارجيةأوداخليةسواءالمحتملةالمرجعيةالمقارناتبجهاتقائمةإعداد•
.القسم

داخلةوالحياديالشفافيةضمانمنوالتأكدالرأياستطلاعاتعملياتعلىالإشراف•

.القسم

وءضفيبالكليةالجامعةرؤيةوتحقيقالجودةضمانوحدةإلىالتوصياترفع•

.والتقويمالقياسنتائجمنعنهأسفرتوماالتقارير

.الأداءمؤشراتقياسبعملياتالخاصةوالوثائقالأدلةومراجعةتوفير•

.والجودةبالتطويرمرتبطةمواضيعمنإليهايحالما•
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D5التقييموطرقالاختباراتجودةلجنة

.العلميالقسمرئيسسعادةقبلمناللجنةاجتماعاتمحاضرتعتمد•

اللجـــــــنةوصـــــف

التعليمساتمؤسفيوالتعلمالتدريسلجودةرئيسا ًمؤشرا ًالطلبةتقويمعمليةتعُد

هتمامالاكانلذاتحققها؛وضمانالتعلملمخرجاتبهوموثوقصادققياسلضمانالجامعي

البرامجمنفاعلةوشراكةالاختباراتجودةلجانخلالمنجامعتنافيالتقويمعمليةبجودة

لجودةامعاييريحققبماوالاختباراتالطلبةلتقويممتطورةوآلياتنظمتبنيبهدف

جودةلضمانالمسؤوليةوتحملوالموضوعيةالعدالةأساسعلىوالدوليالوطنيوالاعتماد

.الأكاديميةبالبرامجالطلبةتقويم

اللجــــــنةتشكـــــيل

اللجــــنةمخــــرجات

:يليابمالرفعمنهاومتوقعدراسي،فصلكلفيالأقلعلىمرتيناللجنةتجتمع

.بهاالخاصةالإنجازتقاريروإعداداللجنةلعملالتنفيذيةالخطة•

.جودتهاوضمانالتقييموأساليبأدواتلبناءونماذجمعايير•

.المختلفةالتقييمطرقأداءقياسعملياتتقارير•

.الاختباراتوتقويمقياسعملياتلجميعالمستمرالتحسينخطط•

يمالتقيطرقبجودةخاصةأداءومؤشراتكاملةإحصائياتيحتويفصليتقرير•

.المستخدمة

اللجـــــــنةمهـــــام

إعدادعندقويمالتاستراتيجياتمعالتعلمنواتجمواءمةوآلياتمعاييرتطبيقمنالتحقق•

.ونوعيتهاحداثتهايضمنبمابأنواعهاالاختبارات

.الطلبةإنجازومستوياتالتقويمعمليةوكفاءةسلامةمتابعة•

.يموالتقوالاختباراتمجالفيالمتميزةوالممارساتوالضعف،القوةنقاطتحديد•

مقرراللمستوىموائمتهامنوالتأكدوالنهائيةالفصليةالاختباراتأسئلةمراجعة•

توصيففيعليهاالمنصوصالتقييملأساليبوموائمتها(تمكن–ممارسة–تأسيس)

.المقرر

رئيسا ًمنسقًلجنةًالاختباراتًبالقسم

أمينا ًأحدًمنسقيًالبرامجًالأكاديميةًبالقسم/منسقًالجودةًبالقسمًالعلمي

أعضاءأعضاءًمنًذويًالخبرةًوالكفاءةًمنًالهيئةًالتعليمية3-4
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.والنهائيةالفصليةالدراسيةالمقرراتاختباراتنتائجتحليل•

.برنامجالمقرراتفيالتعلممخرجاتقياسفيالمواصفاتجدولاستخداممنالتحقق•

.نامجالبرفيالاختباراتجودةدائرةلإغلاقوتطويرتحسينخططمقترحاتوضع•

.الأكاديميةبالبرامجوالاختباراتالأسئلةبنوكبناءعلىالإشراف•

والتقويمالقياسولجنةالجودةلجنةمثل)العلميالقسمداخلالأخرىاللجانمعالتنسيق•

.يخصهفيماكل(البرامجي

ةبالكليالجامعةرؤيةوتحقيقالجودةضمانوحدةمعوالفعالالمستمرالتواصل•

.معهاوالتعاون

وطرقالاختباراتأسئلةتحليلتقريرمراجعةخلالمنالتقييمطرقجودةمنالتأكد•

.الاختبارثباتودرجةوالتمييزالصعوبةمعاملوتحديدالمستخدمةالتقييم

.الأكاديميةالبرامجفيالمستخدمةالتقييمطرقجودةعنفصليتقريرإعداد•

القياستمهاراتطويربهدفوالتقويمالقياسفيالتدريبيةالدوراتوتنفيذتنظيم•

.والتقويم

.والجودةبالتطويرمرتبطةمواضيعمنإليهايحالما•

D6  لجنة اختبارات نهاية البرنامج والشهادات الاحترافية

كاديميةالأللشؤونالتربيةكليةوكيلسعادةقبلمناللجنةاجتماعاتمحاضرتعتمد•

.والتطوير

اللجـــــــنةوصـــــف

للبرامجلتعلمامخرجاتتقيسالتيالتقويمأدواتأحدومتابعةبتنفيذاللجنةهذهتختص

إتقانهوالتخصصيةوالمفاهيمالمعرفيةالطالبكفاءةوتقيسالجامعة،فيالأكاديمية

أنهاكما.العملبسوقللالتحاقواللازمةالأكاديميبالتخصصالمرتبطةالمهنيةللمهارات

.والدوليميوالإقليالوطنيالمستوىعلىالمخرجاتجودةفيالتنافسيةتحقيقعلىتعمل

اللجــــــنةتشكـــــيل

رئيسا ًرئيسًالقسم

عضوا ًنائبًرئيسًالقسم

أمينا ًأحدًمنسقيًالبرامجًالأكاديميةًبالقسم/منسقًالجودةًبالقسمًالعلمي

أعضاءأعضاءًمنًذويًالخبرةًوالكفاءةًمنًالهيئةًالتعليمية3-4
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اللجــــنةمخــــرجات

:يليمابالرفعمنهاومتوقعدراسي،فصلكلفيالأقلعلىمرتيناللجنةتجتمع

.بهاالخاصةالإنجازتقاريروإعداداللجنةلعملالتنفيذيةالخطة•

لشهاداتواالبرنامجنهايةاختباراتنتائجعلىبناءً والتطويرالتحسينمقترحات•

.الاحترافية

لبرنامجانهايةاختباراتفيالبرنامجطلبةبنتائجوتقاريرإحصائيةدراساتإعداد•

.امجبالبرنالتعلمومخرجاتالخريجينبخصائصوربطهاالاحترافيةوالشهادات

.المعنيةللجهاتورفعهاالبرنامجنهايةاختباربنتائجنهائيةتقارير•

اللجـــــــنةمهـــــام

نامجالبرنهايةاختبارتطبيقمجالفيالعالميةوالممارساتالتجاربعلىالاطلاع•

.الجامعي

تباراتوالاخالبرنامجنهايةاختباروأهدافبأهميةالوعيونشرالتثقيفيةالموادإعداد•

.التعليميةالهيئةوأعضاءطلبةمنالقسملمنسوبيالاحترافية

.الاحترافيةوالشهاداتالبرنامجنهايةلاختباراتالطلبةإعدادخططوضع•

.القسمبرامجلجميعالبرنامجنهايةاختباراتتطبيقعلىالإشراف•

البرنامجنهايةاختباراتفيالبرنامجطلبةنتائجعنوتقاريرإحصائيةدراساتإعداد•

.امجبالبرنالتعلمومخرجاتالخريجينبخصائصوربطهاالاحترافيةوالشهادات

خريجيخصائصمعموائمتهاومدىالبرنامجخريجيخصائصوتحدي مراجعة•

.البرنامجنهايةاختباراتعلىالطلبةنتائجعلىبناءً الجامعة

فيالاختباراتجودةدائرةلإغلاقوتطويرتحسينخططتتضمنراجعةتغذيةعمل•

.البرنامج

والتقويمالقياسولجنةالجودةلجنةمثل)العلميالقسمداخلالأخرىاللجانمعالتنسيق•

.يخصهفيماكل(البرامجيوالاعتماد

.والمتطلباتالمستجداتضوءفيالتكليفاتمتابعة•

امجالبرننهايةاختباراتنتائجضوءعلىوالتطويرللتحسينمقترحاتوضع•

.الاحترافيةوالشهادات

.والجودةبالتطويرمرتبطةمواضيعمنإليهايحالما•
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التوصيف الوظيفي للجهات ذات 
الصلة بالجودة
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مهام مدير وحدة ضمان الجودة وتحقيق رؤية الجامعة بالكلية

.والتطويرالأكاديميةللشؤونالتربيةكليةوكيلبسعادةيرتبط•

:والمسؤولياتالمهام

والاعتمادالتقويمومتابعةتنفيذعلىوالعملالأداءمستوىوتقويمالجودةثقافةنشر•

.الأكاديمي

لجهوداوتوثيقالكليةفيالجودةأنشطةعنمستمربشكلوالمعلوماتالبياناتجمع•

الخططيذوتنفوضعفيوالمشاركةالأكاديميوالاعتمادالجودةأنشطةكافةفيوالنتائج

.للكليةالاستراتيجية

.المختلفةالأنشطةمنالمستفيدينورضاالأداءمستوياتعنتقاريرإعداد•

هذهعلىبناءً توصياتوتقديمالنتائجومتابعةبالكليةوالتقويمالقياسبأنشطةالاهتمام•

.والتطويرالأكاديميةللشؤونالتربيةكليةلوكيلالنتائج

العمليةعلىيعودبماوتوعيتهمممارستهاعلىوحثهمالطلبةلدىالتقويمثقافةنشر•

.التقويماستباناتخلالمنالطلابيةالمشاركةنتيجةنفعمنالتعليمية

المتابعةرتقاريورفعالجامعةرؤيةلتحقيقالكليةتنفذهاالتيالمبادراتعملمتابعة•

.والتطويرالأكاديميةللشؤونالتربيةكليةلوكيل

.حاليا ًوالقائمةالمستحدثةالدراسيةالبرامجوتطويروتدقيقمراجعة•

الكليةبوالأكاديميةالإداريةللعملياتالجودةونماذجومتطلباتمعاييرجميعاستيفاء•

وهيئةللمؤهلات،السعوديوالإطاربالجامعة،والتطويرالجودةعمادةمنالصادرة

.والتدريبالتعليمتقويم

ءاتوإجراعملياتكافةفيجدةلجامعةالاستراتيجيةالخطةأهدافوتحقيقتطبيق•

.الكلية

.تقويموالالقياسوحدةمعبالتنسيقالكليةووحداتإداراتلجميعالأداءمستوىقياس•

افأهدلتحقيقالكليةومنسوبيالطلبةعنوالمعلوماتالبياناتوجمعونشرإعداد•

.الجودة

علىلوالحصوالتقدموخطوتمراحلبشأنوالتقاريروالمقترحاتالتوصياتتقديم•

.الكليةداخلالبرامجيالاعتماد

مستوىعلىالأكاديميوالاعتمادبالجودةالعلاقةذاتواللجانالعملفرقتشكيلاقتراح•

.الكلية

التعليميمتقوهيئةلنماذجوفقا ًالدراسيةوالمقرراتالبرامجتوصيفاتإعدادمنالتأكد•

.والتدريب

الأكاديميةؤونوالشللتطويرالتربيةكليةوكيلإلىالدوريةوالمقترحاتالتوصياترفع•

لوحدةاعملسيرعندوريةتقاريرورفعوأكاديميا ،إداريا ًالجودةضمانمستوىعن

.الإنجازومستوى
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.الكليةبالدراسيةالبرامجلجميعالاعتماداتعلىللحصولالتشغيليةالخططوضع•

ذاتالمهاممنوغيرهاالأدلةوإعدادوالندوات،والمحاضرات،اللقاءاتوتنظيمإعداد•

.الأكاديميوالاعتمادالجودةبضمانالعلاقة

منتردالتيالأكاديميوالاعتمادالجودةضمانتطبيقاتوإجراءاتأدلةتنفيذمتابعة•

.الجامعةداخلالعلاقةذاتالجهات

.الأكاديميوالاعتمادالجودةضمانمجالفيالعلميةللأقسامالدعمتقديم•

.والخارجيةالداخليةالمراجعةزياراتفيوالمشاركةالإعداد•
.جيا ًوخارداخليا ًالجودةضمانمجالفيوالشهاداتالاعتماداتعلىللحصولالسعي•

.والجامعةالكليةأهدافوفقللوحدةالتشغيليةالخطةوتنفيذإعداد•

فيقويمالتلعملياتاللازمةالقياسوأدواتالإلكترونيةالاستباناتوجمعونشرإعداد•

.الكلية

.الكليةقبلمنالمقدمةالخدماتعنالكليةوطلبةمنسوبيرضامدىقياس•

دمةالمقوالخدماتالدراسية،والمقرراتالبرامججودةلقياسالتقويمأدواتتطبيق•

اديميالأكالاعتمادبجهةالخاصةوالشواهدوالمؤشراتوالأدلةللمعاييروفقا ًللطلبة

.المستهدفة

.التعليميةالمخرجاتوقياسبالكليةالأداءتقويمخطةتنفيذمتابعة•

لإحصائيةاالتقاريروإعدادالعلميةالأقسامفيوالتقويمالقياسعملياتعلىالإشراف•

.بذلكالخاصة

الاعتمادتمتطلباتحقيقنحوالعلميةالأقسامإنجازمستوىلقياسأداءمؤشراتتحديد•

.العلاقةذاتوالدوليةالوطنيةالهيئاتمنالصادرةوالجودة

.ريةالإداوأقسامهاوحداتهابمختلفللكليةالإداريالأداءلقياسأداءمؤشراتتحديد•

.التعريفيةاءاتواللقالندواتبعقدوذلكالكليةمنسوبيلدىوالتقويمالقياسثقافةنشر•

.العلاقةذاتواللجانالعملفرقتشكيلاقتراح•

الأهدافلتحقيقالعلميةبالأقسامالأكاديميوالاعتمادالجودةمدراءمعالدائمالتنسيق•

.المشتركةوالمهام

عملسيرنعوالتطويرالأكاديميةللشؤونالتربيةكليةوكيلإلىدوريةتقاريررفع•

.الأداءمستوىومتابعةالوحدة

.اختصاصهمجالفيبهايكلفأخرىمهامبأيالقيام•

مهام منسق جودة البرنامج الأكاديمي

وتحديثهابوالتدريالتعليمتقويمهيئةنماذجوفقوالمقرراتالبرامجتوصيفاتإعداد•

.الدراسيةالمقرراتمنسقيمعبالتعاوندوريبشكل

.والتدريبالتعليمتقويمهيئةنماذجوفقالسنويةالبرامجتقاريرإعداد•

.دوريبشكلوتحديثهاللبرامجالتعلممخرجاتوقياسالأداءمؤشراتمراجعة•
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.القسمخلداوتقاريرهاالمقرراتوتوصيفاتالبرنامجلتوصيفالمرجعيةالمقارناتعمل•

مل،العسوقمتطلباتمعيتوافقبماوتطويرهاالبرنامجوأهدافورسالةرؤيةمراجعة•

.ورسالتهاالجامعةورؤيةوأهداف

اديةوالحيالشفافيةضمانمنوالتأكدالرأياستطلاعاتعملياتعلىوالدعمالإشراف•

.القسمداخل

القياسنتائجمنعنهأسفرتوماوالمقرراتالبرامجتقاريرضوءفيالتوصياتوضع•

.والتقويم

.المختلفةالجودةبعملياتالخاصةوالوثائقالأدلةإتاحة•

التعاونوبالكليةالجامعةرؤيةوتحقيقالجودةضمانوحدةمعوالفعالالمستمرالتواصل•

.معها

فيالسلوكطوبضواببالأخلاقياتوالالتزاموالشفافيةوالعدلبالمصداقيةالتقيدمتابعة•

.القسمداخلالمختلفةالجامعةأنظمةتطبيقوفيوالإداريةالأكاديميةالأنشطة

.العلميبالقسمالجودةلجانأعمالجميعمتابعة•

وائمتهاممنوالتحققوالمقرراتالبرنامجمستوىعلىالمستهدفةالتعلممخرجاتمراجعة•

.العملسوقومتطلباتللمؤهلاتالوطنيالإطارمع

مقترحاتوالالآراءوتقديموتوصيفاتهالسنويةوتقاريرهالدراسيةالبرنامجخطةمراجعة•

.البرنامجوتطويرلتحسين

معأهميتهابوالتوعيةالعلميالقسمفيونشرهاالوطنيالأكاديميالاعتمادسياساتتعميم•
.باستمرارتحديثها

.طبيقهاتمنوالتأكدوالبرامجالمقرراتتقاريرفيالواردةالتحسينخططعلىالإشراف•

القسمإمكانياتمعيتلاءَمبمالتنفيذهازمنيإطارواقتراحللاعتمادالتقدمخطةوضع•

.الراهنووضعهالعلمي

وإعداداتيالذالتقويمدراسةإجراءاتمتطلباتجميعلتوفيرالمعنيةالجهاتمعالتنسيق•

.بهاالخاصةالتقارير

القسمبالبرامجيالاعتمادمتطلباتلجنةمعبالتعاونللبرنامجالذاتيةالدراسةإعداد•

.العلمي

مرتينالأقلعلىللبرنامجالراهنالوضعومناقشةالمعتمدالخارجيالمراجعمعالتواصل•

.الواحدةالأكاديميةالسنةفي

منوالتحققالمعنيةاللجانداخلآمنبشكلوتبادلهاوالأدلةالوثائقجمعآليةإعتماد•

.وتحسينهالتطويرهاخططوضعمعالمعتمدةالآليةملائمة

التعاونوبالكليةالجامعةرؤيةوتحقيقالجودةضمانوحدةمعوالفعالالمستمرالتواصل•

.معها

القسمرئيسقبلمنالأكاديميوالاعتمادبالجودةالصلةذاتإليهالموكلةبالمهامالقيام•

.بالكليةالجامعةرؤيةوتحقيقالجودةضمانوحدةمديروكذلكالعلمي
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مهام منسق جودة المقرر الدراسي

ديميةالأكاللشؤونالجامعةوكالةمنالمعتمدالنموذجوفقللمقررالدراسيةالخطةإعداد•

.الدراسيالفصلبدايةقبلالمقررلأساتذةوتسليمهاوالتطوير،

الجودةمنسقلوتسليمهوالتدريب،التعليمتقويمهيئةنموذجوفقالمقررتوصيفإعداد•

.والاعتمادللمراجعةللعلميبالقسم

المقررستدريمتطلباتتوضيحبهدفللمقررالتعليميةالهيئةأعضاءمعاجتماععقد•

النظروجهاتدتوحيلضمانالتعليميةوالأنشطةالتدريساستراتيجياتومناقشةوتقويمه،

.الفريقأعضاءبينوالجهود

وتقويمهالمقررتدريسمتابعةبهدفالمقررأساتذةمعالدوريةالاجتماعاتعقد•

المقررستدريأثناءالتعليميةالهيئةأعضاءتواجهقدالتيالصعوباتعلىوالتعرف

.لهاالمناسبةالحلولإيجادفيوالمساهمة

مواصفاتلجدولبناءكافً بوقتً والنهائيةالنصفيةالاختباراتموعدقبلاجتماععقد•

تحقيقمانلض(القسمبشطري)المقررالشعبجميعبينالموحدالاختباروإعدادالاختبار

ىالمحتوفيالتعلممخرجاتمنمماثلةعينةقياسوضمانالاختبار،فيالتوزان

.التعليمي

وتسليملية،الكموقععلىالملفاترفعمنصةعلىالمقررملفبرفعالمقررمنسقيلتزم•

يتضمنبحي عليها،المتفقالزمنيةالخطةحسبالعلميبالقسمالجودةلمنسقنسخة

:التاليعلىالمقررملف

الدراسيةالخطة.

المقررتقرير.
المقرراستبيانات.

النموذجيةالإجابةونماذجفارغةالاختباراتمننماذج.

(منخفض–متوسط–مرتفع)للطلبةإجاباتنماذج.

(مشاريع/أبحا )التقييممعاييرنماذج.

(مشاريع/أبحا )الطلبةتقييممننماذج.

التعليميةالمادةمننسخة.

التفصيليةالدرجاتكشوف.

المعتمدالنهائيةالدرجاتكشوف.

الطلبةحضوركشوف.

للمقررالتعلممخرجاتحساب.

والتحسينالتطوير،وخطةوالضعف،القوة،جوانببأهمتقرير.
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