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 للمجلة الإطار المرجع   

ي الجامعات، الصادرة بموجب قرار مجلس شؤون الجامعات رقم )  •
 (.   45/  22/   6لائحة البحث العلمي والابتكار ف 

ي الجامعات، الصادرة بموجب قرار مجلس التعليم العالي )   •
 )ه  1416/  6/   11( بتاري    خ )  2/  6اللائحة المنظمة للشؤون المالية ف 

 ه(.  1442/   9/  14( بتاري    خ )  42/  4/  1والمعدلة بقرار مجلس شؤون الجامعات رقم ) 

ي المملكة العربية السعودية.  •
 اللوائح والسياسات ذات الصلة بالنشر ف 

 رؤية ورسالة وأهداف جامعة جدة.  •
 

 نطاق المجلة 

الدراسات والأبحاث   علمية مجلة بنشر  مة رقمية، تهتم 
ّ
ي    والتحاليل  والتقارير محك

بويةجميع  ف  التر العلوم  للتحكيم    اجتيازها بعد    مجالات 

 . ي  أبحاث ذات جودة عالية  تسعى المجلة إل نشر   الممنهج والعلمي ي والنظري والمنهج  ي مجال التعليم والتعلم  تعزز الفهم التجريب 
ويشمل  ، ف 

بوية متعددة التخصصات والبينية مع   التخصصات العلمية الأخرى. ذلك الأبحاث التر
 

 لة الأهداف العامة للمج

1)  : ية من خلال نشر الأبحاث الأصيلة والمبتكرة والتطبيقية  النشر العلم  ي تطوير قطاع التعليم والتدريب والتنمية البشر
المساهمة ف 

 .  ذات الأثر العالي

2)  : ي نشر الابحاث العلمية وذلك من خلال الحوكمة وتحكيم الابحاث.   العمل المؤسس 
 تعزيز ثقافة العمل المؤسسي ف 

ي مجال نشر الأبحاث العلمية.   التعاون الفعال:  (3
اكة والتواصل الفعال مع المنظمات والمجتمعات العلمية المختلفة ف   الشر

بوية الراهنة وفق أحدث   مصدر معرفة:  (4 ي معالجة القضايا التر
بويير  وصناع القرار ف  توفتر مصدر معرفة متمتر  ورائد للممارسير  التر

ي هذا المجال. 
 النظريات وأفضل الممارسات ف 

 

 لغة المجلة  

 باللغات التالية:   دراساتتستقبل المجلة ال

 العربية  •

ية  •  الانجلتر 

 الصينية  •
 

 الرؤية 

 مجلة علمية محكمة ذات معدلات استشهاد وتأثتر مرتفعة عت  أفضل قواعد البيانات العلمية العالمية. 
 

 الرسالة 

ية من خلال نشر البحوث والدراسات العلمية والتطبيقية ذات الأثر العالي  ي قطاع التعليم والتدريب والتنمية البشر
ي ف   . إحداث تغيتر إيجاب 

 القيم

 التنوع الابتكار التأثت   الجودة الأصالة  
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 الهيكل التنظيم  للمجلة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة التحكيم

ي تتمتع بدرجة عالية من الجودة، وذلك بتطبيق أفضل المعايتر المتعلقة بتقييم الدراسات  
تهدف المجلة إل قبول الدراسات العلمية البر

ة والكفاءة للقيام بهذه العملية ومن خلال إجراءات معيارية تتوافق مع م ا  المرسلة إليها من خلال اختيار أعضاء هيئة تحكيم من ذوي الخت 

ي أرفر المجلات العلمية العالمية. هو معم
 ول به ف 

 معايت  اختيار المحكمي   

ي تخصص متسق مع نطاق المجلة وأهدافها.  .1
 يجب أن يكون حاصل على درجة الدكتورة ف 

 يجب أن يكون برتبة أستاذ أو أستاذ مشارك.  .2

ي مجال موضوع الدراسة المرسلة للتحكيم.   .3
 يجب أن يكون تخصصه واهتماماته البحثية ف 

ي مؤسسة علمية حكومية أو خاصة.   .4
 يجب أن يكون على رأس عمله ف 

ي مجلات عملية مصنفة.  .5
ي آخر سنتير  ف 

 يجب أن يكون لديه دراسات منشورة ف 

ي لتحكيم الدراسات  .6
 المرسلة بدقة وموضوعية وضمن الوقت المعطى له. يجب أن يكون لديه الوقت الكاف 

 سياسة تضارب المصالح 

ها تؤثر على ممارساتهم التحريرية.   .1  تطلب المجلة من هيئة التحرير الإفصاح عن تضارب المصالح سواء أكانت مالية أو غتر

ها.  الباحثير  تطلب المجلة من  .2  تعبئة النموذج المتعلق بالإفصاح عن تضارب المصالح سواء أكانت مالية أو غتر

ي هذه   .3
ي المصالح لديهم يؤثر على نزاهة التقييم وعليهم ف 

ي حال وجود تضارب ف 
تطلب المجلة من المحكمير  ابلاغ هيئة التحرير ف 

 الحالة رفض تحكيم الدراسة. 

هيئة التحرير

رئيس التحرير

مدير التحرير

مدير وحدة الشؤون المالية والتسويق  مدير وحدة الشؤون الإدراية والفنية 

الهيئة الاستشارية
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ي حال تقديم دراسة إل المجلة من أحد أعضاء هيئة التحرير فإن المجلة سوف تحيل الدراسة إل عضو آخر مع الاحتفاظ بشية  .4
ف 

 كافة الوثائق المتعلقة بها.  

ي يعمل بها أحد المحررين سوف يتم إحالة الدراسة إل عضو تحرير  .5
ي حال تقديم دراسة من مؤلف/ مؤلفير  من نفس المؤسسة البر

ف 

 آخر. 

ي المصالح بير    .6
ي حال وجود تضارب ف 

من جهة والمحررين أو المحكمير  من جهة أخرى بتحييدهم وارسال   الباحثير  تقوم المجلة ف 

 الدراسة إل أشخاص آخرين.  

 )ذكر الرقم المرجعىي    الباحثير  يتوجب على   .7
ً
ي نهاية المقال باستخدام عبارة "البحث مدعوم ماليا

الإشارة إل تضارب المصالح المالية ف 

 للمنحة البحثية، و اسم الجهة المانحة(. 

 تعتمد المجلة نمط التحكيم مجهول الهوية للحد من تضارب المصالح ورفع معايتر الموضوعية.  .8

 

 سياسة أخلاقيات البحث العلم  

 الضوابط الاخلاقية للمحررين

1)  .  لا يجوز لمحرري المجلة قبول دراسات علمية للنشر لا تتفق مع المعايتر الأخلاقية للبحث العلمي

اهة وبدون  (2 ي الوقت المناسب. يجب على المحررين التأكد من أن عملية تحكيم الدراسات تتم بت  
 تحتر   وف 

ي المصالح لدى هيئة التحرير و  (3
ي المجلة.  الباحثير  التأكد من عدم وجود تضارب ف 

 والمحكمير  وموظف 

 نشر صفحات الأخطاء أو إجراء التصحيحات عند الحاجة.  (4

ي كافة مراحلها.   (5
 المحافظة على سرية المعلومات المتعلقة بالدراسات العلمية المقدمة للمجلة ف 

 يجب على المحررين عدم الانحياز للتأثتر على تصنيف المجلة بشكل مصطنع.  (6

 تطبيق سياسات المجلة عند الحاجة لذلك وبطريقة عادلة.   (7

 الضوابط الاخلاقية للمحكمي   

ي موضوعها والقدرة على تقييمها.   (1
ة ف  ي مجال اختصاصهم أو لديهم خت 

 الموافقة على تحكيم الدراسات العلمية ف 

ام سرية التحكيم وعدم الكشف عن أية تفاصيل لها علاقة بالدراسة العلمية أثناء أو بعد عملية التحكيم خلاف ما يصدر عن  (2 احتر

 المجلة.  

ي تم الحصول عليها أثناء عملية التحكيم لصالحهم أو لصالح أي شخص آخر أو مؤسسة أخرى، أو  (3
عدم استخدام المعلومات البر

 لألحاق الأذى بالآخرين أو تشويه سمعتهم. 

ء يمثل مصلحة ما.  (4 ي
ي حالة عدم التأكد من وجود شر

 الإفصاح عن تضارب المصالح المحتملة وطلب المشورة من المجلة ف 

ها من العوامل على عملية التحكيم.  (5  عدم السماح بتأثتر عوامل الدين والعرق والجنس وغتر

 أن تكون عملية التحكيم مبنية على آراء علمية موضوعية بعيدة عن التشهتر أو الإساءة.  (6
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7)  . ي
ي حالة الحاجة إل وقت إضاف 

ي الوقت المناسب واخبار المجلة ف 
ام بإجراء عملية التحكيم ف   الالتر 

 تقديم معلومات شخصية ومهنية دقيقة للمجلة.   (8

ي حالة وجود  (9
قراءة الدراسة العلمية وإرشادات التقييم الواردة من المجلة والاطلاع على المرفقات بدقة والاستفسار من المجلة ف 

ء غتر واضح.   ي
 شر

ي حال وجدت نفسك غتر قادر على تقييم بعض جوانب الدراسة العلمية يجب اخبار المجلة على الفور.   (10
 ف 

 عدم استشارة أو مشاركة الدراسة العلمية مع شخص آخر دون الرجوع للمجلة.  (11

ي المصالح.   الباحث إذا اتضح لك اسم  (12
ي حالة التحكيم مجهول الهوية يجب اخبار المجلة إذا كان هناك تضارب ف 

 ف 

13)   . ي
ي حالة وجود مخالفات جسيمة متعلقة بسوء السلوك البحب 

 اخبار المجلة ف 

ي موضوعي يعكس محتوى الدراسة.  (14
 إعداد تقرير مهب 

 لباحثي   الضوابط الاخلاقية ل

 النتائج المتعلقة بدراستهم بشكل صادق وكامل ودقيق ودون تلاعب فيها.  الباحثير  يجب أن يقدم  (1

ي مكان آخر.  الباحثير  يجب أن تكون الدراسة المقدمة من قبل  (2
 وغتر مستل ولم يقدم للنشر ف 

ً
 أصيلا

ً
 عملا

 المسؤولية الجماعية عن الدراسة المقدمة للمجلة.  الباحثير  يجب أن يتحمل  (3

ي الدراسة مشاركة جميع  (4
 .  الباحثير  يجب أن يعكس العمل المقدم ف 

ي تحليل البيانات وعرضها.   الباحثير  يجب على  (5
 اتباع الأساليب المناسبة ف 

ي دراسة مقبولة للنشر وإصدار التصحيح اللازم حول ذلك.   الباحثير  يجب على  (6
ة عند اكتشاف خطأ ف   اخبار هيئة التحرير مباسرر

 الإشارة بدقة إل أعمال الآخرين عند الاستشهاد بها.   الباحثير  يجب على  (7

 عدم الاستشهاد بمراجع من دراسات أخرى لم يطلعوا عليها.   الباحثير  يجب على  (8

ي حقوق الملكية الفكرية وعدم استخدام أي أداة أو شكل إلا بعد الحصول على   الباحثير  يجب على  (9
اتباع القوانير  المعمول بها ف 

 إذن بإعادة الاستخدام. 

 يجب الإشارة إل الأعمال السابقة ذات الصلة بموضوع الدراسة.  (10

ي من باحثير  آخرين الإشارة إل ذلك صراحة باستخدام الأسلوب العلمي   الباحثير  يجب على  (11
ي حال اقتباس الأفكار بشكل حرف 

ف 

ي التوثيق.  
 الصحيح ف 

ي مكان آخر.   الباحثير  يجب على  (12
ي المجلة إذا قاموا بنشر جزء من بيانات الدراسة ف 

 اخبار هيئة التحرير ف 

ها من أشكال الدعم المتعلق بموضوع الدراسة.  الباحثير  يجب على  (13  الكشف عن مصادر التمويل المباسرر وغتر المباسرر وغتر

ي المجلة.   الباحثير  يجب على  (14
 الإفصاح عن تضارب المصالح مع الجهات الممولة للدراسة أو هيئة التحرير أو موظف 

 الموافقة على نشر الدراسة.  الباحثير  يجب على جميع  (15

ي إعداد الدراسة.  الباحثير  يجب على  (16
 عدم إضافة باحثير  آخرين لم يشاركوا ف 
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ي اجراء التعديلات المطلوبة بعد   الباحثير  يجب على  (17
اخبار هيئة التحرير برغبتهم بسحب الدراسة من التحكيم، أو بعدم رغبتهم ف 

 التحكيم.  

ي الوقت المناسب.  الباحثير  يجب على  (18
 اجراء التعديلات المطلوبة من المحكمير  بشكل علمي وف 

 

  
 سياسة التعامل مع سوء السلوك البحث 

ي قد يقع بها 
 ومنها:  الباحثير  تغطىي هذه السياسة مجموعة من السلوكيات البحثية غتر الاخلاقية البر

 بنسب عمل أو فكرة شخص آخر إل نفسه.  الباحثالشقة العلمية )الانتحال(: قيام   •

ي نفس الوقت.   الباحثازدواجية التقديم: قيام  •
ي أكت  من مجلة ف 

 بتقديم دراسته للنشر ف 

بتقديم بيانات ونتائج لم يتم انشاؤها باستخدام الطرق العلمية المتعارف عليها، حيث يقوم   الباحث الاحتيال: قيام  •

ها واستبعاد النتائج غتر المرضية.   بالتلاعب بالبيانات وتغيتر

  الباحثير  بنشر أجزاء جوهرية من دراسة سابقة لنفس  الباحثير  أو  الباحثالتقديم المتكرر/النشر الزائد/إعادة التدوير: قيام  •

 كالنتائج مثلا ًدون الإشارة المرجعية للعمل الأول، أو وجود تداخل كبتر بير  الدراسة الأول والثانية. 

  
 آلية التعامل مع سوء السلوك البحث 

ي غضون أسبوع من تاري    خ  الباحثير   / الباحثتقوم المجلة بالتواصل مع  (1
ي المشتبه به ف 

 لسوء السلوك البحب 
ً
 مقنعا

ً
ا لتقديم تفستر

 التواصل. 

ي حال عدم تجاوب  (2
ي ينتمي إليها  الباحثير   / الباحثف 

ي المؤسسة البر
 الباحث مع طلب المجلة تقوم بالتواصل مع الرئيس المباسرر ف 

 لاتخاذ الإجراءات اللازمة وإفادة المجلة بذلك.    الباحثير  أو 

ي المجلة.   الباحثير   / الباحثيحرم  (3
 ف 
ً
 من نشر أي دراسات أخرى مستقبلا

 فإن  (4
ً
 مشوقا

ً
ي حالة الطعن بالدراسة من قبل أي جهة أخرى باعتبارها عملا

يتحمل المسؤولية كاملة وللمجلة الحق    الباحثف 

 من إجراءات. 
ً
 باتخاذ ما تراه مناسبا

5)   . ي
 على الموقع بسوء السلوك البحب 

ً
 توضيحيا

ً
 تنشر المجلة بيانا

ي  (6
 اتجاه قضية سوء السلوك البحب 

ً
 . أي إجراء آخر تتخذه هيئة التحرير وتراه مناسبا

 

 سياسة التعامل مع الشكاوى والطعون 

ي الشكاوي والطعون المقدمة من جميع الأطراف ذو الصلة بالمجلة، بقرار من رئيس هيئة التحرير.  (1
 تشكل لجنة دائمة للنظر ف 

: 3تتكون اللجنة من ) (2  ( أعضاء على النحو التالي

 عضو من هيئة التحرير ليس له علاقة بالشكوى أو الطعن •

 عضو من الهيئة الاستشارية   •

 عضو من المحكمير  ليس له علاقة بالشكوى أو الطعن.  •
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ي الشكاوي والطعون المرفوعة لها، وإصدار الأحكام والقرارات، وتتخذ أحكامها وقراراتها   (3
 . بالأغلبيةمهمة اللجنة النظر ف 

 تعتت  أحكام وقرارات اللجنة نهائية وملزمة لجميع الاطراف.  (4

 يقوم رئيس هيئة التحرير بتبليغ أحكام وقرارات اللجنة للأطراف المعنية.  (5

 

 

 سياسة مشاركة البيانات والملكية الفكرية 

  الموقع 
ون   (https://www.saip.gov.sa) : السعودية للملكية الفكرية للهيئة الالكتر

ي المجلة.  الباحث يحتفظ  (1
 بحقوق التأليف والملكية الفكرية والأدبية للبحث المنشور ف 

، أو نظام   (2 اع، برنامج تعليمي يحق للمؤلف توليد منتجات مبنية على نتائج البحث المنشور والاستفادة منها )مثال: براءة الاختر

 .) ي
 تقب 

ورة الإشارة إل العمل الأصلىي وتتضمن: تحويل الدراسة إل كتاب علمي   (3
ي الدراسة مع صر 

إعادة استخدام المعلومات الواردة ف 

ي أعمال أخرى. 
 واستخدام جزء من الدراسة أو الأشكال أو الجداول ف 

ي يقوم بتدريسها ومشاركتها مع الآخرين   (4
ي المساقات التعليمية البر

مشاركة الدراسة العلمية وتتضمن: مشاركة الدراسة مع طلابه ف 

 عت  وسائل التواصل التقنية المتاحة. 

ها.  (5 يطة عدم نشر  يجوز للمؤلف تقديم الدراسة المنشورة للحصول على الجوائز البحثية سرر

ي تحقيق مستهدفات المجلة.  يحق للمجلة نشر الدراسة  (6
ونيا واستخدامها ف   إلكتر

ي جميع   (7
ي المملكة العربية السعودية استخدام الدراسة ف 

يحق للمجلة كونها صادرة عن جامعة جدة وهي مؤسسة حكومية ف 

امج والمناهج الأكاديمية والتدريبية والاستشارات داخل الجامعة.    الت 

 يحق للمجلة تبادل الدراسات العلمية مع قواعد المعلومات المحلية والدولية.   (8

 يحق للمجلة تبادل الإصدارات الورقية مع المؤسسات العلمية الأخرى.   (9

ام بجميع الانظمة واللوائح والقرارات الصادرة من الهيئة السعودية للملكية الفكرية.  (10  الالتر 

 سياسة نظام إدارة الجودة بالمجلة

 مبادئ نظام إدارة الجودة بالمجلة

 تحقيق رضا المستفيدين.  (1

ي تطبيق نظام إدارة الجودة.  (2
ام قيادة المجلة وتحملها المسؤولية ف   التر 

ي تطبيق نظام إدارة الجودة.   (3
 حسب المهام المناطة به ف 

ً
 مشاركة جميع العاملير  كلا

ي نهج العمليات عند وضع نظام إدارة الجودة وتحسير  فاعليته وتلبية متطلبات المستفيدين.   (4
 تحقيق النتائج المرجوة ف 

 قياس ورصد نتائج العمليات وطرح الحلول الجيدة وتحسير  أدائها.   (5

 اتخاذ القرارات المبنية على الأدلة وتحليل وتقييم البيانات وتحقق النتائج المرجوة.   (6

 الاهتمام بالأطراف المعنية والمهتمة ذات العلاقة لتحقيق التنمية المستدامة.  (7
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 الجودةمنهجية 

 إل  
ً
ي على فهم العمليات وإداراتها وتحديد المدخلات والمخرجات، وتقييم كفاءاتها وتحسينها استنادا

نظام إدارة الجودة بالمجلة مبب 

ات لمراقبة وقياس الأداء.  التخطيط، التنفيذ، ( عناصر رئيسية: 4تطبق المجلة منهجية )بدكا( لإدارة نظام الجودة، والمكون من ) مؤسرر

 القرار.  واتخاذ الفحص، 
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 جميع الحقوق الفكرية محفوظة لمجلة جامعة جدة للعلوم التربوية 

 ويمكنكم التواصل عبر البريد الالكتروني الرسمي 

UJJES@UJ.EDU.SA 

  

 

COE@UJ.EDU.SA  

 


