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تمه*د

ا لــرفــع جــودة الــتعل>م الــعالــي وتحســين الاداء  V<ســWــا رئ
V
fــعتبر الــتطe<ــر الــمهني لأعــضاء هــيئة الــتدر\ــس فــي الــجامــعات مــكون

ا وفــي المســتقDل، يــتطلب مــن الــجامــعات أن تــكون قــادرة عــلى الــتك>ف مــع الــتغيرات الــمعرفــ>ة  V<ة. حــالــDــمي لــلطلfــادrالأ
ا.  V>ا ضرور Vات أعضاء هيئة التدر\س أمرfز مهارات وقدرات وكفا>vجعل تعf والتكنولوج>ة السر<عة، مما

تهــدف بــرامــج الــتطe<ــر الــمهني إلــى تــمكين أعــضاء هــيئة الــتدر\ــس مــن تحــدfــث الــمعرفــة والــمعلومــة، وتحســين أســالــ>ب 
الـــتدر\ـــس الـــجامـــعي، وتـــبني مـــمارســـات تـــعل>م>ة مـــبتكرة تـــلبي إحـــت>اجـــات جـــميع الـــطلDة، و تـــوظـــ>ف الـــتكنولـــوجـــ>ا فـــي 

التعل>م، وتطe<ر مهارات الDحث العلمي، وتعv<ز القدرة على التواصل الفعال مع الطلDة. 

إضـافـة إلـى ذلـك، �ـسهم الـتطe<ـر الـمهني فـي تـعv<ـز قـ>م الـعمل الـتعاونـي بـين أعـضاء هـيئة الـتدر\ـس، و\ـشجع عـلى تـDادل 
ـا، مـن خـلال الاسـ�ثمار فـي الـتطe<ـر الـمهني  Vخـلق بـ�ئة جـامـع>ة أ�ـثر ديـنامـ>ك>ة وشـمولـ>ة. خـتامf الـخبرات والـمعرفـة، مـما
لأعـضاء هـيئة الـتدر\ـس، fـمكن لـلجامـعات أن تـحقق مسـتهدفـاتـها الأrـادfـم>ة فـي إعـداد كـوادر �شـر<ـة مـؤهـلة لـلمنافـسة 

في سوق العمل الوطني والدولي.
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برنامج منظومة التعل*م والتعلم
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ن5ذة عن البرنامج

� جــودة الــتعل>م ع� رأس الأولــ>ات لــلجامــعة ولــذا فــقد اعــتمدت رؤ<ــة الــجامــعة الــسعودfــة الحــديــثة الــتعل>م الــنو�� 
تــأ��

� تخـدم الـعمل>ة الـتعل>م>ة والـذي يهـدف  امـج ال�� � بـرنـامـج مـنظومـة الـتعل>م والـتعلم �ـأحـد ال��
�ـأحـد مـحاورهـا الـثلاث. و<ـأ��

 . ¢ المح�� والعال¡� £¤>eز م¥انة الجامعة ع� المست>vوتع �¡fادrالأ ¢ إ¦ تحقيق التم�£

 � � أحـدث الـتقن>ات والأسـالـ>ب الـتعل>م>ة ال�� ¢ جـودة الـتعل>م ع�� تب�¢ نامـج إ¦ خـلق مـنظومـة مـتطورة لتحسـ¤£ يهـدف ال��
نامــج ع� تــطe<ــر الهــيئة الــتعل>م>ة كــونــها أحــد  . :ــالإضــافــة إ¦ ذلــك، يــركــز ال�� �¡fــادrتــدعــم الــطلاب لــتحقيق الــتفوق الأ
نامـج إ¦ تـنم>ة قـدرات الهـيئة الـتعل>م>ة لـتوف�£ مـنظومـة شـامـلة  الـمكونـات الأسـاسـ>ة لـمنظومـة الـتعل>م حـ>ث �س© ال��
¢ الــــطالــــب مــــن الــــحصول ع� هــــe<ــــة  � تمك¤£

� وتــــوظــــ>فها »¢ ات>¬� � والاســــ�� ومــــتطورة ذات اســــتجا:ــــة ®<عة لــــل�سارع التق�¢
� جـــامـــعة جـــدة، 

نامـــج مـــن جـــودة الـــتعل>م »¢ ة تـــليق :ـــم¥انـــة الـــجامـــعة. مـــن خـــلال هـــذە الـــجهود، fـــعزز ال�� ¢ تـــعل>م>ة متم�£
� بناء مجتمع حيوي واقتصاد مزدهر ووطن طمeح. 

� تحقيق أهداف رؤ<ة المملµة ٢٠٣٠ »¢
و\ساهم »¢
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أهداف البرنامج

� الأuاد��b للجامعة من خلال تط0/ر العمل*ة التعل*م*ة وتع{/ز جودة التعل*م.  �تحقيق التم�

 �
ــمكنهم مــن تب��

ُ
� كــفاءة أعــضاء هــيئة الــتدرCــس عــن طــ�/ــق تــقدbــم بــرامــج تــدر/ــ�*ة وتــط0/ــ�/ــة مســتمرة ت �تحســ�

أحدث أسال*ب التعل*م والابت�ار.  

توف�� بwئة تعل*م*ة حديثة ومبتكرة ت{/د من إbجاب*ة ومشاركة الطلاب وتحفزهم ع� التعلم والإAداع. 

الـــتحول نـــحو الـــتعل*م الـــرق�� مـــن خـــلال تـــوظـــ*ف أحـــدث الـــتقن*ات الـــمرتـــ5طة Aـــالـــثورة الـــصناعـــ*ة الـــراAـــعة لإثـــراء 
العمل*ة التعل*م*ة وز/ادة فاعليتها. 

تح0/ل الجامعة إ� نموذج تعل*�� متطور bعتمد ع� أحدث التقن*ات والممارسات التعل*م*ة العالم*ة.
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علاقة البرنامج برؤ/ة الجامعة

تُعت�� رؤ<ــة جــامــعة جــدة " الــجامــعة الــسعودfــة الحــديــثة " خــارطــة طــ?<ــق طــموحــة لــمؤســسة تــعل>م>ة ع·<ة تــطمح لــلوصــول لــم¥انــة 
� قـــلب هـــذە الـــرؤ<ـــة، يتجســـد بـــرنـــامـــج " مـــنظومـــة الـــتعل>م والـــتعلم " كـــقوة دافـــعة نـــحو 

، و»¢ مـــتقدمـــة ع� المســـتوى المحـــ�� والـــعال¡�
ا مــن  Vــملها، :ــدءrــث مــنظومــة الــتعل>م :ــأfــر وتحــد>eا، حــ>ث �س© إ¦ تــط Vح لــ?¼ــط مــختلف أجــزاء رؤ<ــة الــجامــعة مــعeتــحقيق هــذا الــطم
¢ ع� تـطe<ـر كـفاءات أعـضاء هـيئة الـتدر\ـس وتـزو<ـدهـم  ك�£  إ¦ الـطلاب والـب�ئة الـتعل>م>ة، فـمن خـلال ال��

ً
أعـضاء هـيئة الـتدر\ـس ووصـو¾

نامـــج مـــن رفـــع مســـتوى جـــودة الـــتعل>م �ـــش¥ل مـــلحوظ، كـــذلـــك عـــندمـــا ي�ســـلح أعـــضاء هـــيئة  :ـــأحـــدث الأدوات والـــتقن>ات؛ يـــتمكن ال��
ارة الإ:ــداع  Á® إشــعال �

الــتدر\ــس :ــالــمعرفــة والــمهارات الــلازمــة؛ fــصDحون قــادر<ــن ع� خــلق بــ�ئة تــعل>م>ة مــحفزة ومــبتكرة، Âــساهــم »¢
 ¢ � تـــحقيق هـــدف رئـــWس مـــن أهـــداف رؤ<ـــة الـــجامـــعة وهـــو تمك¤£

¢« Á®اDوالابـــت¥ار لـــدى الـــطلاب؛ وهـــو مـــا �ـــساهـــم -:ـــلا شـــك- �ـــش¥ل مـــ
¢ الوظائف. � سوق العمل والتنقل ب¤£

الطلاب من ا��ساب المهارات والمعارف اللازمة للنجاح »¢
� أحـدث الـتقن>ات الـرقـم>ة الـمتوافـقة  نامـج عـند هـذا الحـد، :ـل يـتعداە إ¦ الـتحول نـحو الـتعل>م الـرق¡� مـن خـلال تب�¢ ولا يـتوقـف دور ال��
� مـــركـــز الـــعمل>ة الـــتعل>م>ة لـــ>صبح هـــو مـــحور 

مـــع الـــثورة الـــصناعـــ>ة الـــرا:ـــعة لـــتوف�£ تجـــ?¼ـــة تـــعل>م>ة غـــن>ة ومـــتنوعـــة لـــلطالـــب fـــضعه »¢
ي، وتـــوف�£ الـــب�ئة الـــمثالـــ>ة لـــلتعلم والابـــت¥ار، والـــتحول  ÁÆÇالعن· ال �

نامـــج تـــحقيق الاســـ�ثمار الأمـــثل »¢ الاهـــتمام. �ـــش¥ل عـــام �س© ال��
� بـناء جـ>ل 

� الـمملµة، وأن Âـساهـم »¢
� مـجال الـتعل>م الـعا¦� »¢

نـحو مسـتقDل رق¡� واعـد؛ وهـو مـا fـعزز فـرص الـجامـعة :ـأن تـكون رائـدة »¢
. ¢ القادر<ن ع� المنافسة ع� المستوى العال¡� جدfد من الخ?<ج¤£
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أبرز اهداف رؤ/ة الجامعة التي \سعى البرنامج لتحق*قها
06 |

 : ��bادuالأ � �تحقيق التم�


- رفع جودة التعل>م من خلال تطe<ر قدرات أعضاء هيئة التدر\س.

ة.  ¢ ¢ ب�ئة التعل>م لتحقيق مخرجات تعل>م>ة متم�£ 
- تحس¤£

>ا. 
V
>ا ودول

V
¢ الجامعة محل � تم�£

� Âسهم »¢ امج الأrادfم>ة ال��  - دعم ال��

تع{/ز الابت�ار: 

� التعل>م.

 - اعتماد أحدث الأسال>ب التعل>م>ة والابت¥ار<ة »¢


 - تطe<ر ب�ئات تعل>م>ة مبتكرة تعزز من قدرة الطلاب ع� الإ:داع.

� العمل>ة التعل>م>ة.
  - دمج التكنولوج>ا الحديثة مثل الذ�اء الاصطنا�� »¢

2

1
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دعم الاستدامة والتط0/ر: 3


 - ضمان استمرار<ة تطe<ر أعضاء هيئة التدر\س من خلال برامج تدر<É>ة دور<ة.


 - تطe<ر منصات تعل>م>ة رقم>ة متقدمة ت�يح التفاعل :كفاءة سواء داخل الحرم الجام©� أو عن :عد.

� الأÊشطة الأrادfم>ة والتعل>م>ة.
  - تحقيق التطور المستدام »¢

تع{/ز السمعة والم�انة: 

>ا وعالمً>ا. Vالجامعات محل ¢ � رفع تصË>ف الجامعة وم¥انتها ب¤£

  - المساهمة »¢


  - تعv<ز جودة التعل>م :ما fدعم سمعة الجامعة �مؤسسة رائدة.

. �¡fادrالأ ¢    - تطبيق معاي�£ جودة التعل>م المتقدمة لتحقيق التم�£

دل*ل م5ادرة اله0/ة المهن*ة لعضو هيئة التدرCس 2026



م5ادرة اله0/ة المهن*ة لعضو هيئة التدرCس Aجامعة جدة 
احدى م5ادرات برنامج منظومة التعل*م والتعلم 
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مـنظومـة تـط0/ـر مـمارسـات الـتعل*م الـجامـعي: bـقصد بـها صـناعـة مـنظومـة مـت�امـلة مـتراAـطة تهـدف إلـى الـتط0/ـر 
والـــنمو الـــمهني لـــعضو هـــيئة الـــتدرCـــس مـــن عـــدة جـــوانـــب وذلـــك مـــن خـــلال بـــرامـــج تـــط0/ـــر مـــهني مـــتعددة ومـــرنـــة 
ومـلائـمة لـلحاجـات، والـتي سـوف تـنعكس Aـالاbـجاب عـلى تـط0/ـر مـمارسـات الـتعل*م الـجامـعي وتحسـين مخـرجـات 

تعلم البرامج الدراس*ة Aالجامعة.   
 

الــه0/ــة الــمهن*ة لــعضو هــيئة الــتدرCــس Aــجامــعة جــدة: bــقصد Aــذلــك خــلق هــ0/ــة مــت�امــلة ومــميزة لــعضو هــيئة 
التدرCس Aجامعة جدة عن Aق*ة الجامعات، وذلك تع{/زا للسمعة المؤسس*ة للجامعة.

المصطلحات
دل*ل م5ادرة اله0/ة المهن*ة لعضو هيئة التدرCس 2026



تحقيق الجدارات 
وال¤فاbات اللازمة 

 لعضو هيئة التدرCس

التق0/م الذاتي 
 لعضو هيئة التدرCس

النمو المهني من خلال 
المشاركة في برامج 

التط0/ر المهني

تحسين المخرجات 
التعل*م*ة اله0/ة المهن*ة  

لعضو هيئة التدر\س 
:جامعة جدة
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ذاتـــــــــــي

حوtمة

ه0/ــــــــــة

مخرجات

تـــعv<ـــز ثـــقافـــة الـــتطe<ـــر والـــتحسن الـــذاتـــي 
لـــــدى عـــــضو هـــــيئة الـــــتدر\ـــــس مـــــن خـــــلال 

ممارسات التقe<م والاس�Dصار الذاتي.

حـــو�ـــمة مـــنظومـــة بـــرامـــج الـــتطe<ـــر والـــنمو 
الـمهني الـموجـهة لأعـضاء هـيئة الـتدر\ـس 
عـبر تـطبيق نـموذج عـمل أ�ـثر فـاعـل>ة فـي 

تحدfد الاحت>اج التدر<بي.

تـكe<ـن هـe<ـة مـهن>ة مـميزة وÎطـار مـرجـعي 
للجــدارات والــµفاfــات الــلازم تــوفــرهــا فــي 

عضو هيئة التدر\س :جامعة جدة.

تحسـين مخـرجـات الـبرامـج الـدراسـ>ة مـن 
خــــــــــــلال تــــــــــــطبيق أفــــــــــــضل الــــــــــــممارســــــــــــات 
الــــــتدر\ســــــ>ة وطــــــرق الــــــتقe<ــــــم الــــــجامــــــع>ة 

المبË>ة على البراهين والأدلة.
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a

مكونات الم5ادرة

جدارات وكفاbات عضو هيئة التدرCس 
Aجامعة جدة

ام :الق>م الوطن>ة وأخلاق>ات المهنة والحقوق ¢  الال��
الفك?<ة.

b

c

d

e

f

a

b

c

d

e

a

b

c

d

e

(‎1) مجال(‎2) مجال(‎3) مجال

الممارسات المهن*ةالمعرفة المهن*ةأخلاق*ات وق*م المهنة

� ب�ئات العمل
¢« � � الجام©� الإfجا��  الحراك المه�¢

والمجتمعات ذات الصلة.

�
ام وتقدير طلDة الجامعة وتنوعهم الثقا»¢  اح��

واختلافاتهم الفردfة.

� التعلم داخل وخارج الحرم
 تعv<ز مشاركة طلDة الجامعة »¢

 الجام©� وÎتاحة الفرص العادلة لتحقيق طموحاتهم.

 ر¼ط المواقف والتجارب التعل>م>ة :ح>اة الطلDة الواقع>ة،
. � � مجتمعاتهم لإحداث تغي�£ إfجا��

وÂشج>عهم لتطب>قها »¢

 تصم>م وتخط>ط وتنف>ذ المحتوى العل¡� والأÊشطة
 التعل>م>ة.

 خلق ب�ئات ومواقف وتجارب تعل>م>ة Êشطة ومحفزة
.  للطالب الجام©�

 تطبيق ممارسات التقe<م والإرشاد الجام©� :طرق
إfجاب>ة وداعمة.

� ب�ئات تعلم
 التدر\س :استخدام أفضل الممارسات »¢

إfجاب>ة وصح>ة.

� الجام©� المستمر. التطe<ر المه�¢

معرفة ك>ف>ة حدوث التعلم و الدافع>ة للتعلم وتطب>قاتها.

 المعرفة التخصص>ة العم>قة وتحe<لها إ¦ تطب>قات
وممارسات عمل>ة.

ات>ج>ات التعلم المناسDة  معرفة طرق التدر\س واس��
 لتحقيق نواتج التعلم والمرحلة الدراس>ة.

 معرفة ممارسات التقي>م والتقe<م الفعالة وق>اس درجة
التحسن وتطe<ر أداء الطلDة.

 معرفة الاستخدام والتوظ>ف المناسب للتكنولوج>ا
ومصادر التعلم لدعم العمل>ة التعل>م>ة.

� ام¬�  معرفة متطلDات ضمان الجودة والاعتماد ال��
� العمل>ة التعل>م>ة.

وتطب>قاتها »¢
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ملخص الم5ادرة

التنف*ذ الفئة المستهدفة الوصف البرامج
3 دورات في الفصل الأول 

2 دورة في الفصل الثاني أعضاء هيئة التدر\س 5 دورات تدر<É>ة في مجال التدر\س والتقe<م الجامعي. برنامج التميز في التدرCس الجامعي

2 دورة في الفصل الأول 
2 دورة في الفصل الثاني أعضاء هيئة التدر\س 4 دورات تدر<É>ة تهدف للتدر<ب على توظ>ف ادوات الذ�اء 

الاصطناعي في إrمال متطلDات ملف جودة المقرر الدراسي.
هندسة جودة المقررات Aالذtاء 

الاصطناعي
2 دورة في الفصل الأول 
2 دورة في الفصل الثاني

أعضاء هيئة التدر\س 
أعضاء الهيئة الادار<ة

4 دورات تدر<É>ة تهدف للتدر<ب على توظ>ف ادوات الذ�اء 
الاصطناعي في انجاز العمل الاداري في الجامعة.

برنامج أدوات الذtاء الاصطناعي  
في بwئات العمل الأuادbم*ة

الاطلاق في الاسبeع 
الثامن من الفصل الأول أعضاء هيئة التدر\س تطبيق ممارسة تقدfم التغذfة الراجعة مابين الاقران داخل القاعة 

الدراس>ة من قDل خبراء في مجال التدر\س والتقe<م الجامعي. النمو المهني الzشاركي

اطلاقها في الاسبeع 
التاسع من الفصل الأول أعضاء هيئة التدر\س 4 لقاءات عن :عد تهدف لعرض وتDادل أفضل ممارسات 

التدر\س والتقe<م الجامعي.
عقول متصلة: أفضل ممارسات 

التدرCس الجامعي

اطلاقها في الاسبeع 
العاشر من الفصل الأول أعضاء هيئة التدر\س

أداة علم>ة مح¥مة Âساعد أعضاء هيئة التدر\س في تطبيق 
ممارسة التأمل والاس�Dصار الذاتي لمعرفة نقاط القوة والتحسين 

في الاداء التدر\سي لطلDة الجامعة.
استمارة المرآة الأuادbم*ة

الاسبeع السابع من 
الفصل الثاني

أعضاء هيئة التدر\س العائدون 
من الابتعاث وحديثي التعيين

ملتقى إرشادي يهدف الى رفع الجاهv<ة المهن>ة والاrادfم>ة  
ضمن س>اسات الجامعة. برنامج ملتقى الجاه{/ة المهن*ة
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توص*ف برامج وممارسات الم5ادرة
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Aطاقة برنامج التميز في التدرCس الجامعي

تط0/ر مهارات أعضاء هيئة التدرCس في الجامعة لتحسين جودة التدرCس والتعلم في البwئة الجامع*ة.الهدف العام

النتائج المتوقعة

آل*ة التنف*ذ

الفئة المستهدفة

المستهدف

تدر<ب (200) من الفئة المستهدفة 
في العام الجامعي.

جميع أعضاء هيئة التدر\س 
ومن في ح¥مهم.

دورات تدر<É>ة عن :عد.
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01

02

03

الدورات التدر/�*ة

أهداف البرنامج

ز/ادة فعال*ة التدرCس وتحسين تج�¦ة التعلم للطلاب.

تع{/ز استخدام الأدوات الرقم*ة في التعل*م.

تط0/ر بwئة تعل*م*ة تفاعل*ة ومبتكرة.

01

02

03

04

05

01

02

03

04

نظ�/ات التعلم وتطب*قاتها في البwئة الجامع*ة.

تصم*م المحتوى وأسال*ب التق0/م الجامعي.

استرات*ج*ات التدرCس الجامعي الفعالة.

التدرCس الفعال عبر نظام ال5لاك بورد.

تدرCس استرات*ج*ات الإAداع والابت�ار لطل5ة الجامعة.

تحسين مهارات التدرCس لدى أعضاء هيئة التدرCس.

تع{/ز استخدام التكنولوج*ا في التعل*م.

تط0/ر استرات*ج*ات تدرCس فعالة تعزز مشاركة الطلاب.

تحسين جودة التق0/م والتقي*م في البwئة الجامع*ة.

دل*ل م5ادرة اله0/ة المهن*ة لعضو هيئة التدرCس 2026



ال5طاقة التع�/ف*ة Aدورات البرنامج
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ال5طاقة التع�/ف*ة Aدورات البرنامج



هندسة جودة المقررات Aالذtاء الاصطناعي

\ســتهدف الــبرنــامــج تــمكين أعــضاء هــيئة الــتدرCــس مــن دمــج تــقن*ات الــذtــاء الاصــطناعــي Aــكفاءة لإنــجاز مــتطل5ات مقدمة
جودة المقررات الجامع*ة، Aما bضمن مواءمتها مع المعايير المؤسس*ة ومعايير الاعتماد الأuادbمي.

النتائج المتوقعة

مخرجات التدر/ب

آل*ة التنف*ذ

الفئة المستهدفة

المستهدف

تدر<ب (200) من الفئة المستهدفة 
في العام الجامعي.

أعضاء هيئة التدر\س مËسقو 
الجودة :الاقسام العلم>ة

تنف>ذ (4) ورش عمل عن :عد.
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تع{/ز وتوظ*ف دور الذtاء الاصطناعي لضمان جودة المقررات الدراس*ة.

تط0/ر بwئة تعل*م*ة تفاعل*ة ومبتكرة.

01

02

تمكين أعضاء هيئة التدرCس من توظ*ف أدوات الذtاء الاصطناعي لzسر/ــــع إعداد وتحدbث ملفات الأهداف
المقررات دون إهدار الوقت.

01

ضمان الجودة ومطاAقة مخرجات التعلم المستهدفة مع استرات*ج*ات التقي*م ومعايير الجودة الوطن*ة.02

بناء بنوك أسئلة ومعايير تقي*م متطورة وموضوع*ة Aاستخدام أدوات الذtاء الاصطناعي.

إعــداد تــقار/ــر الــمقررات الــدراســ*ة ومــلفات جــودة الــمقرر واســتخلاص مــؤشــرات الاداء Aــمساعــدة الــذtــاء 
الاصطناعي.

01

02

03

ص*اغة وتول*د مخرجات تعلم قاAلة للق*اس بناءً على مست0/ات التص>*ف المعرفي Aاستخدام الذtاء 
الاصطناعي.

دل*ل م5ادرة اله0/ة المهن*ة لعضو هيئة التدرCس 2026



أهداف البرنامج

برنامج أدوات الذtاء الاصطناعي في بwئات العمل الأuادbم*ة

يهــدف إلــى تــط0/ــر الــمهارات الإدار/ــة الــرقــم*ة لــدى مــ>سوبــي الــجامــعة، مــن خــلال تــقدbــم ورش عــمل تــدر/ــ�*ة (عــن فكرة البرنامج
Aعد) في استخدام تطب*قات الذtاء الاصطناعي لتحسين جودة العمل الإداري، وتع{/ز الإنتاج*ة.

آل*ة التنف*ذالدورات التدر/�*ة

الفئة المستهدفة

المستهدف

تدر<ب (200) من الفئة المستهدفة 
في العام الجامعي.

أعضاء هيئة التدر\س •
أعضاء الهيئة الإدار<ة•

تنف>ذ (4) دورات تدر<É>ة عن :عد.

الهدف العام

20 |

تع{/ز مهارات توظ*ف تقن*ات الذtاء الاصطناعي في تط0/ر الاداء الإداري ورفع معدلات الإنتاج*ة.

استخدام الذtاء الاصطناعي في إدارة الملفات الإل¤ترون*ة وأرشفة الملفات. 01

الذtاء الاصطناعي في إعداد التقار/ر. 02

استخدام الذtاء الاصطناعي في تصم*م المحتوى. 03

الذtاء الاصطناعي في إدارة الوقت والمهام. 04

تنم*ة المهارات في استخدام تطب*قات وأدوات الذtاء الاصطناعي في إنجاز المهام الإدار/ة اليوم*ة.

تمكين المشاركين من توظ*ف الذtاء الاصطناعي في إعداد الخطاAات والمراسلات والتقار/ر الإدار/ة 
Aصورة أ´ثر كفاءة واحتراف*ة.

توظ*ف الذtاء الاصطناعي في اختصار الوقت والجهد، وأتمتة Aعض المهام الإدار/ة المتكررة.

دعم التحول الرقمي Aجامعة جدة من خلال خلق بwئة عمل إدار/ة ذك*ة ورقم*ة ¶سهم في رفع 
الإنتاج*ة وجودة الاداء.

01

02

03

04

دل*ل م5ادرة اله0/ة المهن*ة لعضو هيئة التدرCس 2026



النمو المهني الzشاركي

مقدمة
¶ســzند مــمارســة الــنمو الــمهني الــzشاركــي إلــى نــظ�/ــة الــتعلم Aــالــملاحــظة وتــقدbــم الــتغذbــة الــراجــعة الــفعالــة لــصناعــة 

الفئة المستهدفةشرا´ة مهن*ة فعالة بين أعضاء هيئة التدرCس لتط0/ر الاداء التدرCسي داخل القاعة الدراس*ة.

المستهدف

تــنف>ذ (20) جــلسة مــلاحــظة فــي الــعام 
الجامعي.

أعضاء هيئة التدر\س

عـــلى مســـتوى عـــضو هـــيئة الـــتدرCـــس، كســـر الـــعزلـــة الـــتدرCســـ*ة وا´ـــzساب أســـالـــ*ب تـــدرCســـ*ة جـــدbـــدة ومـــبتكرة، 
والتعرف على نقاط القوة ومجالات النمو المهني Aموضوع*ة. 

عـلى مسـتوى الـطل5ة، تحسـين جـودة الـخبرة الـتعل*م*ة الـمقدمـة لـهم، رفـع مسـتوى الـدافـع*ة والانـدمـاج الـصفي، 
وتحسين مخرجات التعلم. 

على مستوى الجامعة، دعم ثقافة الجودة المؤسس*ة والجودة الأuادbم*ة.

الأهم*ة والأثر المتوقع
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أهداف الممارسة
الارتقاء Aجودة الاداء التدرCسي ونقل الخبرات المتميزة بين أعضاء هيئة التدرCس. 01

ا إلى أدلة مشاهدة من داخل القاعة الدراس*ة. توفير بwئة آمنة للتأمل الذاتي والتط0/ر المهني المستمر اسzناد¹ 02

تع{/ز التواصل الأuادbمي و¦ناء مجتمعات تعلم مهن*ة داخل الأقسام الأuادbم*ة. 03

تج0/د استرات*ج*ات تفاعل الطل5ة ورفع دافعيتهم للتعلم من خلال تحسين تصم*م الأ¼شطة الصف*ة وطرق التق0/م. 04

آل*ة تقدbم الخدمة
bــــقوم عــــضو هــــيئة الــــتدرCــــس المهــــتم بــــتعبئة اســــتمارة طــــلب 

الخدمة (سوف يتم الإعلان عنها عبر البر/د الإل¤تروني). 
bــقوم فــ�/ــق الــم5ادرة Aــالت>ســيق مــا بــين عــضو هــيئة الــتدرCــس 
المهـــــتم وأحـــــد الـــــخبراء (٥ أعـــــضاء هـــــيئة تـــــدرCـــــس خـــــبراء فـــــي 
مـــــجال الـــــتدرCـــــس والـــــمناهـــــج والـــــتق0/ـــــم الـــــدراســـــي) لـــــترتـــــ¾ب 

إجراءات التنف*ذ.

آل*ة التنف*ذ

bــــــــــلتقي عــــــــــضو هــــــــــيئة الــــــــــتدرCــــــــــس 
ا لـــــــــلاتـــــــــفاق عـــــــــلى 

¹
والـــــــــخبير مســـــــــ5ق

الأهــــــــــداف والــــــــــتفاصــــــــــ*ل وكــــــــــ*ف*ة 
الـــــتنف*ذ مـــــع الـــــتأ´ـــــ*د عـــــلى ســـــر/ـــــة 
المخــــــــــرجــــــــــات وكــــــــــونــــــــــها لأغــــــــــراض 

التط0/ر المهني المشترك فقط.

الـــــتأمـــــل الـــــذاتـــــي ومـــــناقـــــشة 
الــــــــــــملاحــــــــــــظات وطــــــــــــ�/ــــــــــــقة 
التحسين ما بين الطرفين. جودة المحتوى وتنظ*مه. •

فاعل*ة طرق التدرCس والتعلم ال>شط. •
أسال*ب تحفيز دافع*ة الطل5ة وممارسات التق0/م التك0/ني وتقدbم التغذbة •

الراجعة الفور/ة.

bحضر الخبير الملاحظ القاعة الدراس*ة في الموعد المحدد، ولا 
يتدخل في سير المحاضرة أو تفاعل الطل5ة. 

يركز الخبير على تدو/ن أدلة وملاحظات موضوع*ة وفق استمارة 
ملاحظة معتمدة تzناول محاور:

ج. مرحلة اللقاء التحضيري 
( 15 دق*قة ) مرحلة جلسة الحوار أ.

التأملي (30 دق*قة )
مرحلة الملاحظة ( لا تقل عن 50 دق*قة ) ب.

دل*ل م5ادرة اله0/ة المهن*ة لعضو هيئة التدرCس 2026



عقول متصلة: أفضل ممارسات التدرCس الجامعي

تتمثل الفكرة في إ¼شاء مجتمع افتراضي bكون منصة ¶شارك*ة تجمع أعضاء هيئة التدرCس في الجامعة  مقدمة
لت5ادل ومناقشة أفضل الممارسات في التدرCس الجامعي والتجارب الإbجاب*ة.

على مستوى عضو هيئة التدرCس، تع{/ز الشعور Aالتقدير المهني من خلال مشاركة إنجازاته، وا´zساب 
أسال*ب وحلول جدbدة لمواجهة التحدbات داخل القاعة الدراس*ة. 

على مستوى القسم والÅل*ة، ترسيخ ثقافة الشفاف*ة الأuادbم*ة، والتعاون المؤسسي المسzند إلى أدلة 
وتجارب م*دان*ة فعالة. 

على مستوى الجامعة، دعم مؤشرات جودة التعل*م الجامعي والاعتماد المؤسسي والبرامجي عبر إbجاد بwئة 
تفاعل*ة محفزة للابت�ار والتحسين المستمر في جودة البرامج الأuادbم*ة.

أهداف الم5ادرة

الأهم*ة والأثر المتوقع

02

آل*ة التنف*ذ

الفئة المستهدفة

المستهدف

مـــــــشاركـــــــة وحـــــــضور (350) مـــــــن الـــــــفئة 
المستهدفة في العام الجامعي.

أعضاء هيئة التدر\س

اســتقDال الــمشار�ــات وتــحك>مها وتــصم>م 
طـــــــ?<ـــــــقة الـــــــعرض وتËســـــــيق (3) لـــــــقاءات 
افـــتراضـــ>ة وÎعـــلانـــها لجـــميع أعـــضاء هـــيئة 

التدر\س.
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م افتراضي مستدام bعزز ثقافة الحوار الأuادbمي بين أعضاء هيئة التدرCس  
Æ
بناء مجتمع تعل

Aمختلف تخصصاتهم.

01

03

 داخل القاعات الدراس*ة Aالجامعة.
¹
توثيق و¼شر الممارسات التدرCس*ة المتميزة والمبتكرة المنفذة فعل*ا

كسر العزلة الأuادbم*ة ونقل الخبرات وتح0/لها إلى معرفة ظاهرة ومتاحة للجميع.

دل*ل م5ادرة اله0/ة المهن*ة لعضو هيئة التدرCس 2026



برنامج ملتقى الجاه{/ة المهن*ة

يهـــدف الـــملتقى إلـــى رفـــع الـــجاهـــ{/ـــة الـــمهن*ة لأعـــضاء هـــيئة الـــتدرCـــس حـــديـــثي الـــتعيين والـــعائـــديـــن مـــن الابـــتعاث الهدف
والمتعاونين ومن في ح�مهم.

آل*ة التنف*ذ

الفئة المستهدفة

المستهدف

(100) من الفئة المستهدفة.

أعـــــضاء هـــــيئة الـــــتدر\ـــــس الـــــعائـــــدون مـــــن 
الابــتعاث وحــديــثي الــتعيين والــمتعاونــين 

ومن في ح¥مهم.

ملتقى حضوري مدته (6) ساعات
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نDذة عن رؤ<ة الجامعة و¼رامجها ومDادراتها وتوجهات الجامعة المستقDل>ة. نDذة عن 
اله>¥ل التنظ>مي للجامعة وقطاعاتها المختلفة. التع?<ف :Öل>ة تقي>م أداء أعضاء هيئة 

التدر\س :الجامعة.
رؤ/ة جامعة جدة واله*�ل التنظ*مي

التع?<ف :حقوق وواجDات عضو هيئة التدر\س و�ل ما fخص معاملاته في الموارد 
الÇشر<ة ومستحقاته المال>ة. الموارد الÇشر/ة

التع?<ف بنظام الجودة الأrادfم>ة والاعتماد البرامجي ومتطلDاتها. الجودة و الاعتماد البرامجي
التع?<ف :الخدمات المعاملات ذات الصلة :المجلس العلمي و¼Öل>ة وÎجراءات 

الترق>ات العلم>ة لأعضاء هيئة التدر\س. المجلس العلمي

التع?<ف :الأنظمة الالµترون>ة الأrادfم>ة والإدار<ة في الجامعة وآل>ة استخدامها. الأنظمة الال¤ترون*ة
التع?<ف :الخدمات المقدمة لطلDة الجامعة والاشراف الأrادfمي والتوج>ه المهني 

وغيرها من الخدمات شؤون الطل5ة
التع?<ف :التوجهات الDحث>ة :الجامعة و¼برامج الدعم الDحثي والخدمات الDحث>ة 

المقدمة من عمادة الDحث والابت¥ار. ال5حث والابت�ار

عرض مجموعة من النصائح والإرشادات والتجارب المميزة لصناعة عضو هيئة 
تدر\س نوعي وذو أثر :جامعة جدة.

من اللقب إلى الق*مة: خارطة الجاه{/ة المهن*ة 
للأuادbمي النوعي

الوصفمحاور الملتقى

دل*ل م5ادرة اله0/ة المهن*ة لعضو هيئة التدرCس 2026



استمارة المرآة الأuادbم*ة
24 |

مقدمة
¶ســzند مــمارســة الــتقي*م الــذاتــي لــعضو هــيئة الــتدرCــس إلــى بــناء مــساحــة واعــ*ة ومســتقلة لــلتأمــل الــنقدي الــممنهج، 
حـــ*ث bـــقف الأســـتاذ الـــجامـــعي مـــع نـــفسه Aـــعد tـــل مـــحاضـــرة أو فـــي نـــهاbـــة وحـــدة دراســـ*ة لـــمراجـــعة وتـــأمـــل أداءە 
الــتدرCســي. تــركــز هــذە الــممارســة عــلى تــفك*ك عــناصــر الــموقــف الــتعل*مي (اســتراتــ*ج*ات الــتدرCــس، طــرق تــق0/ــم 
 إلــى دلائــل ومــؤشــرات مــوضــوعــ*ة، بهــدف اســتكشاف نــقاط الــقوة 

¹
الــطل5ة، آلــ*ات الــتحفيز، وÊدارة الــقاعــة) اســzنادا

لتع{/زها وتحدbد مجالات النمو والتط0/ر Ëش�ل اس5zاقي وذاتي.

عـــلى مســـتوى الأســـتاذ الـــجامـــعي، بـــناء عـــقل*ة الـــنمو المســـتمر، وتـــع{/ـــز الـــثقة الـــمهن*ة، والـــقدرة عـــلى الـــتعدbـــل 
السر/ــــع والفوري في استرات*ج*ات التدرCس بناءً على التغذbة الراجعة الذات*ة. 

عــلى مســتوى الــطل5ة، تحســين جــودة الــخبرة الــتعل*م*ة الــمقدمــة لــهم، حــ*ث يــنعكس الــتأمــل الــذاتــي لــلأســتاذ 
الجامعي على جودة مخرجات التعلم. 

عــلى مســتوى الــجامــعة، دعــم مــنظومــة الــجودة الــمؤسســ*ة والاعــتماد الأuــادbــمي عــبر تــرســيخ ثــقافــة التحســين 
المستمر الذاتي.

أهداف الممارسة

الأهم*ة والأثر المتوقع

تمكين عضو هيئة التدرCس من مهارات التأمل الذاتي والوعي النقدي Aأدائه التدرCسي.

الوقوف Aموضوع*ة على مواطن التميز والنجاح في تصم*م الدرس وتقدbم المحتوى لدعمها واستدامتها.

تحدbد الفجوات أو التحدbات التدرCس*ة عند وقوعها.

رفع جودة تفاعل الطل5ة وتط0/ر ممارسات التق0/م التك0/ني وتوظ*فها Ëش�ل أ´ثر فاعل*ة.

01

02

03

04
آل*ة التنف*ذ

الفئة المستهدفة

المستهدف

أن �ســــتخدم الاســــتمارة مــــا لا fــــقل عــــن 
(100) عضو هيئة تدر\س.

أعضاء هيئة التدر\س

تــــصم>م :ــــطاقــــة الاســــ�Dصار الــــذاتــــي •
في التدر\س، وÊشرها للجميع.  

�ســــــــتخدم عــــــــضو هــــــــيئة الــــــــتدر\ــــــــس •
الـــDطاقـــة خـــلال فـــترات مـــتقطعة فـــي 
الـــــفصل الـــــدراســـــي لـــــق>اس جـــــوانـــــب 

التحسن.

دل*ل م5ادرة اله0/ة المهن*ة لعضو هيئة التدرCس 2026



دل*ل م5ادرة اله0/ة المهن*ة لعضو هيئة التدرCس Aجامعة جدة

جميع الحقوق محفوظة

العام الجامعي 2026

للتواصل
coe@uj.edu.sa
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